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EDITAL SEMED N° 004/2015

A Secretaria Municipal de Educacdo de Conceicdo do Castelo, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

= Os afastamentos e licenciamentos de titulares do cargo de professores MAPA, MAPB e Técnico
Educacional previstos em Lei.

= Os Convénios de Municipalizacao do Ensino de N°. 043/98 e de N°. 112/2005.

= Aumento da demanda de alunos.

= Atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

= Vagas de Diretores, Coordenadores Pedagdgicos e Coordenadores de Turnos.

» Fracgéo de carga horaria que ndo completa uma cadeira.

Torna Publico

Que fara realizar processo para selecdo e contratacdo de profissionais em Designagcdo Temporaria, para
professor MAPA, MAPB e Técnico Educacional na Rede Municipal de Ensino com base na Lei
Complementar n® 10/2002 e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, para atuarem no ano
letivo de 2016.

1. DA FINALIDADE E DA DIVULGACAO

1.1. O processo seletivo para contratagdo de profissionais da educacdo em Designacao Tempordria para
professor MAPA, MAPB e Técnico Educacional na Rede Municipal de Ensino serd coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacgéo, doravante denominada SEMED.

1.2. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo, a divulgacdo dos resultados e a
chamada.

1.2.1.0 processo seletivo e de preenchimento de vagas dar-se-do0 de acordo com critérios
estabelecidos no presente Edital e sua divulgacao acontecera nos locais abaixo:
a) Sede da SEMED;
b) Escolas Municipais;
c) Site da prefeitura (www.conceicaodocastelo.es.gov.br);
d) Camara Municipal de Conceicdo do Castelo

2. DAS ATRIBUICOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Séo atribuicbes da SEMED:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

g)

2.2.

b)

2.3.

Compor, antes do inicio das inscri¢cdes, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

Coordenar e orientar todo o processo seletivo para a contratacao de profissionais de acordo com o
estabelecido no presente Edital.

Publicar o presente Edital e aditivo quando necessario.

Fazer levantamento de estimativa de vagas destinadas as pessoas com Deficiéncia.

Encaminhar & Comissdo, antes da chamada, o mapeamento de vagas para escolha, através de
formulario proprio;

Receber e analisar documentacdo dos candidatos designados e encaminhar para efetivacdo dos
contratos no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

Encaminhar a Procuradoria Geral da Prefeitura, as novas vagas que surgirem apds a chamada com
a devida justificativa para andlise e parecer.

Séo atribuicdes da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

Executar o processo seletivo, até a chamada, de acordo com os critérios e prazos estabelecidos
neste Edital.

Emitir no ato da chamada, o comprovante do preenchimento da vaga através de instrumento
especifico.

Séo atribuicdes da Direcéo da unidade escolar:
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a) Comparecer a SEMED para apresentacdo da demanda do quantitativo de vagas por unidade
escolar;

b) Apresentar, apos o término da chamada, as novas vagas para designacao temporaria, justificando a
necessidade, as quais serdo apreciadas pela SEMED.

c) Solicitar a cessacao da designacédo temporaria, quando for o caso.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo sera constituida pela Secretaria Municipal de
Educacéo, 05 (cinco) servidores lotados na SEMED, 01 (um) Diretor das Escolas Municipais, 01 (um)
representante do Sindicato dos Funcionéarios da Prefeitura Municipal de Concei¢do do Castelo e 01 (um)
representante da Camara Municipal de Concei¢do do Castelo e 01 (um) representante da Secretaria de
Administracdo, sob a presidéncia da Secretéria Municipal de Educacéo.

3.2. A SEMED contard com a Assessoria Juridica da PMCC, para auxiliar nos trabalhos executados pela
Comisséo Organizadora.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1. As inscrigcbes para o presente processo seletivo serdo realizadas por meio do site da Prefeitura
Municipal (www.conceicaodocastelo.es.gov.br) no periodo de 27/11/2015 as 23:59 horas do dia
06/12/2015 e poderéo ser alteradas até o encerramento das mesmas.

4.2.0s candidatos, cumpridas as exigéncias, seréo classificados conforme segmentos abaixo:
a) Habilitados;
b) Estudantes;
c) Areas Afins.

4.3.Os candidatos habilitados conforme os anexos lll e IV deste Edital deveréo optar por até 02 areas de
atuacao, de acordo com tabela abaixo:

| -  Educacéo Infantil VI-  Projeto de Leitura e Escrita

- 1° a0 3° ano VII-  Técnico Educacional

- 4°e5°ano VIII- Disciplinas Especificas das séries finais:

IV-  Educacéo Fisica Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa, Arte,

v AEE Histéria, Geografia, Ciéncias, Matemaética,
Atividade de Pesquisa.

4.4, Para efeito de inscri¢cdo, o candidato devera se cadastrar no link referente ao presente processo seletivo
e preencher os formuléarios disponibilizados com informacdes veridicas, que deverdo ser comprovadas
por meio de documentos originais no ato da chamada para escolha das vagas.

4.5.0 candidato realizara apenas uma inscrigdo, optando por até duas areas de atuagdo, sendo que o
mesmo podera firmar apenas (01) contrato.

4.6. S&o requisitos para a inscri¢ao:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il. Ter, no momento da contratacao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Ill. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos pelo cargo, conforme descrito nos Anexos
deste Edital;
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IV. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas altera¢@es, no caso de candidato com Deficiéncia.

4.7.0s candidatos portadores de cursos superiores de Licenciatura em Ciéncias Sociais e Filosofia,
iniciados antes da revogacao da portaria MEC n°. 399, de julho de 1989, e concluidos até dezembro de
2001, tem garantido o direito de lecionar conforme especificado abaixo:
a) Ciéncias Sociais — Sociologia/Geografia/Historia;
b) Filosofia — Historia

4.8. Na caréncia de candidato habilitado admitir-se-a a inscricdo conforme ANEXO II, a saber:
4.8.1. Educacéao Artistica/Artes - Estudante de Licenciatura (5° periodo concluido) na area pleiteada,
portador de Licenciatura, independente da area, acrescida de curso especifico de 300
(trezentas) horas, no minimo;
4.8.2. Inglés - Portador de habilitagdo em Licenciatura, independente da area, acrescida de curso
especifico de 300 (trezentas) horas, no minimo.

4.9. A contratacdo de profissionais Estudantes e de Areas Afins esta condicionada a inexisténcia de
profissionais habilitados previamente selecionados e obedecera a seguinte ordem: 1°) Estudantes; 2°
Areas Afins.

4.10. O candidato é o unico responséavel pelo preenchimento de sua inscri¢cdo, pelas informacdes
inseridas e pelos documentos comprobatoérios de cada informacdo (Dados Pessoais, Laudo
Médico com CID em caso de pessoas com Deficiéncia, Formacdo Académica, Tempo de
Servico, Cursos e outros).

4.11. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo
preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicagcdo que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. O processo de classificagdo dos candidatos inscritos abrangera os seguintes itens:

a) Tempo de servigo até o limite de 60 meses na regéncia e/ou Técnico Educacional (Pedagogo), no
periodo de janeiro de 2010 a 30 de outubro de 2015, com atribuicdo de 1,0 (um ponto) por més
trabalhado, que sera calculado pelo Sistema, desconsiderando para pontuacgdo a fracdo de més.

b) Atribuicdo de pontos referentes a Pés Graduacdo na area de Educacgdo, obedecera aos critérios
definidos nos ANEXOS lll e IV, do presente Edital e considerar-se-4 a apresentacdo de apenas 01
(um) documento, com valor de 08 (oito) pontos;

c) Atribuicdo de pontos referente & Habilitagdo/Formagé&o-Licenciatura Plena, obedecera aos critérios
definidos nos ANEXOS Il e IV do presente Edital e considerar-se-4 a apresentacéo de apenas 01
(um) documento com o valor de 12 (doze) pontos;

d) Atribuicdo de pontos referentes aos cursos de aperfeicoamento obedecera aos critérios
estabelecidos nos anexos lll, IV e V do presente Edital,

5.2. Nao sera considerado tempo de servico concomitante para contagem de pontos na atuagdo como
Professor ou Técnico Educacional.

5.3. A classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada na SEMED e site oficial da Prefeitura Municipal
(www.conceicaodocastelo.es.gov.br).

6. DO DESEMPATE

6.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) O candidato com maior idade (ano, més e ano);
b) Maior pontuacao no item habilitacdo/formacao e cursos;
¢) Maior pontuacao no item tempo de servico considerar-se-a o periodo de janeiro de 2010 a 30 de
outubro de 2015
d) Tiver exercido através de comprovante expedido pelo poder Judiciario, a funcéo de jurado no
periodo entre a data da publicacdo da Lei 11.689/08 e a data de término da inscri¢ao.
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7. DO RECURSO

7.1.0 pedido de recurso para revisao dos pontos da classificacdo devera ser redigido pelo candidato ou por
procuracédo especifica, a Comissédo no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacéo,
devendo ser protocolado no Sistema Geral de Protocolos da Prefeitura Municipal de Conceicdo do
Castelo e exigir-se-a&:

a) Ser protocolado, impreterivelmente, no local e prazo determinado.
b) Utilizar formulario préprio (ANEXO VI), preenchendo todos os campos;
¢) Possuir argumentacao logica e consistente para cada situacao recorrida, através de texto digitado ou
escrito com letra legivel;
d) Conter pedido especifico, ou seja, referente a sua inscri¢ao.
7.2. Os pedidos de recursos que ndo atenderem ao acima disposto serdo imediatamente indeferidos pela
Comisséo.

7.3. Os pedidos serao julgados pela Comisséo até 72 (setenta e duas) horas apds o término do prazo de
recurso, quando sera divulgada a nova classificagao - apés recurso.

7.4. No julgamento dos recursos serd considerado somente as informacdes constante na inscrigdo do
candidato.

7.5. A Comisséo, detectando qualquer irregularidade na classificacdo divulgada, devera proceder a nova
classificacé@o reposicionando os candidatos na classificacdo devida.

8. DAS VAGAS

8.1. A SEMED podera divulgar em até 24 (vinte e quatro) horas antes da chamada, o nimero de vagas
de que trata o presente Edital.

9. DA CHAMADA

9.1. Para efeito de chamada, cada vaga para Técnico Educacional e Professor MAPA e MAPB obedecera a
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

9.1.1. Caso necessario, a Secretaria Municipal de Educacao podera contratar Técnico Educacional com
Carga Horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

9.1.2. As horas destinadas as atividades de planejamento deverdo ser cumpridas obrigatoriamente na
Escola da Rede municipal de ensino onde o Professor estiver atuando.

9.1.3. SO seré efetuado contrato de Professores nas Disciplinas especificas com carga horaria inferior a
10 horas/aula por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino.
9.2. A chamada dos candidatos para a escolha de vagas obedecera a ordem de classificagao.

9.3. Os candidatos as vagas de Técnico Educacional poderdo apds a chamada, serem requisitados para
desempenharem suas fun¢cbes na sede da SEMED ou em caréater itinerante nas Unidades de Ensino.

9.4. Concluido o processo de selecdo e escolha de que trata este Edital, sempre que necessério, a SEMED
viabilizara por telefone e via e-mail a nova chamada dos candidatos ja classificados.

9.5. O retorno do profissional efetivo implicara na saida do candidato que estiver ocupando a referida vaga,
e este passara a ocupar o lugar do ultimo candidato que foi chamado.

9.6. Os Professores de area especifica deverao escolher 20 (vinte) aulas na mesma escola, exceto se ndo
completar a Carga Horaria (vinte aulas semanais de 50 minutos).
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9.7.0 Candidato que desistir de assumir a vaga, que ndo comparecer no dia da chamada ou que quando

chegar ao local da escolha seu nome ja tenha sido chamado serd reposicionado no final da

classificacdo, sendo chamado o préximo candidato na listagem de classificacdo, independente dos

motivos ou impedimentos que geraram a situacdo (mesmo por 6bito de pessoa da familia ou laudo
medico).

9.8. Visando evitar o previsto no item anterior o candidato inscrito podera efetuar a escolha da vaga por
procuracdo com firma reconhecida em Cartério, devendo para tanto entregar no ato da chamada o
original do instrumento de procuracdo que estabelece poder especifico de representacdo no presente
processo seletivo, com data atualizada e copia do documento de identidade do candidato e do
procurador, assumindo total responsabilidade pela escolha feita por seu procurador.

9.9. A classificacdo no processo seletivo e a preferéncia registrada no ato da inscricdo ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso no cargo, mas apenas a expectativa de ser chamado, seguindo a ordem
de classificacao e em nimero suficiente para suprir as necessidades da Rede Municipal de Ensino.

10. A DESIGNACAO

10.1. No ato da escolha, ser4 exigida a apresentacdo dos documentos abaixo acompanhados dos originais:

a) Coépia do Titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral (Ultima elei¢éo);

b) Codpia do Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

c) Cépia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

e) Cépia do Cartdo de Vacina dos filhos menores de 05 (cinco) anos;

f) Copia do comprovante de escolaridade;

g) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais mediante certidfes dos distribuidores da Justica
Federal, retirada no site www.dpf.gov.br;

h) Prova de inexisténcia de antecedentes criminais através da Certiddo Negativa Criminal emitida pelo
Poder Judiciario do estado do Espirito Santo, retirada no site www.tjs.jus.br;

i) Copia do comprovante de residéncia;

j) Declaragdo de ndo acumulo de cargo ou de acumulacdo legal de cargo, conforme previsto no Art.
37, item XVI da Constituicdo Federal e ndo estar em gozo de licenga ndo remunerada, conforme
Lei Municipal N°. 46/90;

k) Pessoa com deficiéncia, laudo médico com especificacdo do CID;

) Documento expedido pelo Poder Judiciario (Tribunal do Jari) comprovando o exercicio efetivo da
fungéo de Jurado;

m) Cépia do comprovante de escolaridade: Historico Escolar, Declaragéo ou Certiddo especificando o
curso, 0 periodo e a data de colacdo de grau quando for o caso ou Diploma, expedido por
instituicdo legalizada junto ao 6érgdo competente;

n) Coépia dos Certificados dos Cursos ou, no caso do PNAIC coépia da Declaragdo, exigidos como
requisitos para atuacéo em areas especificas e/ou para pontuacdo de titulos, conforme os anexos
deste Edital;

0) Declaragdo de tempo de servico dos servidores educacionais Municipais, Estaduais e Federais
fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos responsével. Os servidores educacionais das
demais instituicbes deverao utilizar o modelo de formulario do ANEXO VIII do presente Edital,
tendo todos os campos devidamente preenchidos ou declaracdo de tempo de servico expedida
pela instituicAo/escola - emitida em papel timbrado, contendo: funcdo, turma, disciplina,
periodo/ano e total de meses trabalhados, assinada e carimbada pelo responséavel e validada pelo
Setor de Recursos Humanos e/ou Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria Estadual de
Educacéo.

10.1.1. Os documentos citados acima, ndo precisam ser autenticados.

10.1.2. A documentacao de carater pessoal apresentado pelo candidato devera comprovar a idade minima
de 18 anos. Caso contrario o candidato sera eliminado.

10.1.3. Na hipétese da ndo comprovacédo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato estara
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eliminado do processo de selecéo.

Na hipétese da ndo comprovacao de alguns dos itens a serem considerados na prova de titulos, o
candidato serd automaticamente reclassificado.

O Candidato que vier a responder a processo administrativo que gerar aplicacdo da pena de
demissao, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de funcdo de confianga ou
de cargo em comisséo ficara impedido de assumir a vaga pleiteada por trés anos consecutivos.

Por analogia aos termos do item acima, o candidato que responder a processo de apuracdo de
descumprimento dos deveres funcionais e vedag¢Bes impostas aos servidores publicos, sendo
aplicada pena equivalente & rescisdo contratual ou o contrato for declarado nulo por infragdo a
demais exigéncias de Editais de Processos Seletivos anteriores, também fiara impedido de assumir
vaga por trés anos consecutivos.

O candidato com processo administrativo em andamento nesta Prefeitura Municipal fica
condicionado as penalidades do julgamento do processo, podendo ser rescindido o contrato
referente ao ano de 2016.

11. DA FORMAGCAO OBRIGATORIA

11.1. Fica estabelecido que o professor (a) que assumir aula, terd que cumprir mensalmente estudo na

escola (03 horas) dentro da carga horéaria prevista para o planejamento, em horério estabelecido
pela Direcédo Escolar.

11.2. A Secretaria Municipal de Educacgdo podera oferecer Formacdo Continuada a todos os profissionais

12.1.

13.1.

13.2.

13.3.

da Educacéo, sendo a participagdo obrigatoria.
12. DA REMUNERACAO

A remuneracdo sera compativel com a carga horaria de trabalho, nivel (I, 11, lll, IV, V, VI e VII),
sendo realizada com base nos documentos entregues na contratacdo. No prazo de até 60 dias, a
documentacao do professor e técnico educacional passara por uma andlise para a comprovacao da
veracidade dos certificados e/ou diploma entregue no ato da designacao, que valera até o término
do contrato.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Cabe a SEMED providenciar, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, a cessagdo da
designacéo temporéria que ocorrer antes do término previsto no contrato, de acordo com o presente
Edital e na Legislacéo do Servidor Publico Municipal e Estatuto do Magistério Municipal da seguinte
forma:

a) Através de apuracao/constatacdo da veracidade de denuncia contra o candidato oficialmente
protocolada no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, pela direcdo da Escola ou pela
Comunidade Escolar e local;

A cessacao de que trata o item anterior ocorrera apés ser concedido o direito de defesa ao servidor
e proceder a averiguacdo dos fatos, devendo a decisdo ser comunicada, por escrito, via correio
para o endereco contido na ficha de Inscricdo do candidato ou por outros meios.

Além das situacBes previstas nas legislacbes aplicaveis e no presente Edital, a cessacdo do

contrato antes do término previsto, podera ocorrer:

a) Se o candidato apds a chamada ndo comparecer no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
no local e horario de trabalho;

b) Se durante o ano letivo, ausentar-se sem justificativa de suas atividades por 02 (dois) dias
consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados, devendo ser comunicado a SEMED pelo Diretor
Escolar ou Comunidade Escolar e local para a tomada de providencias cabiveis.
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c) Se ap6s a chamada, nédo tiver condi¢cdes, por motivos particulares de continuar exercendo o
total da carga horaria assumida, ou seja, ndo sera aceita desisténcia parcial de carga horaria,
exceto se for de interesse da municipalidade ou houver reducdo da carga-horaria declarada pelo
Diretor da Escola ou por funcionario da SEMED;

d) Se o professor em funcdo de docéncia, ndo cumprir a carga-horaria de efetivo trabalho e de
planejamento.

e) Se o professor ndo cumprir os procedimentos essenciais ao funcionamento da escola, do
processo ensino aprendizagem e preenchimento correto das documentacdes exigidas (Diario,
Fichas de Avaliacao, Livro de Ponto e outros);

f)  Por qualquer outro motivo de relevante interesse publico, desde que devidamente comprovado;

g) Caso haja confirmacéo que o candidato estuda ou trabalha no horario em que escolheu a vaga;

h) Caso o titular da vaga (servidor efetivo ou contratado) retorne a sua fungdo conforme
especificado no item 9.5.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

A inexatiddo ou falsidade das declaracdes, as irregularidades de documentos ou as de outra
natureza, ocorridas no decorrer do processo seletivo ou mesmo quando verificadas apds a
contratacdo, implicara na eliminacao do candidato e nulidade do contrato sem direito a qualquer tipo
de remuneragdo, sem prejuizo das penalidade cabiveis e reparacédo de danos.

O Tempo de Servico computado para fins de aposentadoria ndo serdo considerados para
pontuacéo neste processo seletivo.

Os candidatos a Designagdo Temporéaria, para atuacdo nas Unidades de Ensino, deverdo no
exercicio das funcdes, acatarem as normas das instituicdes onde estao lotados.

A SEMED podera rescindir unilateralmente contratos temporérios, objeto do presente Edital, reduzir,
ampliar a carga-horaria e realizar nova chamada de candidatos, observada a necessidade de
ensino, desde que respeitados os preceitos Legais.

Na hip6tese de concurso publico, a Administracdo, quando da posse dos novos concursados,
podera rescindir unilateralmente, a qualquer tempo do ano letivo, os contratos temporarios objeto do
presente Edital, observadas eventuais vantagens previstas na legislacéo vigente.

a) Ocorrendo a hipétese acima mencionada, o candidato manterd a sua classificagdo inicial.

A Administragdo Municipal podera prorrogar o prazo de vigéncia do presente processo seletivo até
31/12/2017, devendo para tanto realizar nova chamada, e publicar novo cronograma que devera
estabelecer as datas e os procedimentos a serem adotados pelos candidatos e pela SEMED.

Excepcionalmente, a critério da Administracdo, podera haver permutas entre os candidatos até o
final do més de fevereiro.

A avaliacdo de desempenho do profissional contratado na forma deste Edital sera realizada pela
Direcao da Unidade Escolar e Setor Pedagégico no decorrer do 1° e 2° semestres do ano letivo,
sendo que, o profissional que obtiver nota de 90 a 100% alcancara 3,0 (trés) pontos e de 70 a 89%
alcancara 1,0 (um) ponto, que serdo computados no Processo Seletivo para 2017. Quando for
evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional (igual ou menor de 69%) ndo tera
pontuacao.

Os candidatos contratados na condicdo de portador de deficiéncia serdo avaliados quanto a
compatibilidade da deficiéncia e o exercicio da funcéo docente podendo a incompatibilidade resultar
na dispensa do mesmo.

14.9.1 O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos a que se refere o item 14.8 sdo de
responsabilidade da Direcéo da Unidade de Ensino sob superviséo da Secretaria Municipal de Educacéo.
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14.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital, pois o ato
da inscricdo implica no seu conhecimento e aceitacdo das normas, condi¢des e exigéncias tais como se
encontram estabelecidas.

14.11. Sé serao aceitos os cursos livres realizados pelos Institutos Federais, pelas Universidades Federais,
Estaduais e Particulares que forem oferecidos pelo MEC e contenham a logomarca do Ministério da
educacéo ou, que em seu enunciado conste que o curso é oferecido pelo mesmo ou, contenha carimbo que
identifique o MEC, ou os cursos constante do ANEXO IX do presente Edital.

14.12. Os cursos de pos graduacdo, em atendimento ao que regulamenta o Conselho Nacional de
Educacao, sé serdo aceitos quando ofertados por Instituices de Ensino Superior, devidamente legalizadas,
que ofertem cursos de Graduacgéo e ndo poderdo ser contados como cursos livres.

14.13. Fica garantido nos termos do que estabelece a CF/88 em seu artigo 37, inciso XVI, letra “a” a
possibilidade do acimulo legal de cargos desde que haja disponibilidade de vagas apés a escolha dos
candidatos habilitados para tal.

14.14. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

14.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Registre-se. Publique-se e cumpra-se.

Conceicédo do Castelo/ES, 24 de novembro de 2015 .

Regilane Daré dos Santos
Secretaria Municipal de Educacgéo
Port.141/2015



ANEXO | - HABILITADOS

MODALIDADE

TURMA/SERIE

HABILITACAO

FUNCAO

Educacéo Infantil

Educagéo Infantil
(Creche e Pré
escola) /Projeto de
Leitura, Escrita e
Raciocinio
Matematico

Licenciatura Plena em

Pedagogia (Habilitagao

Em Educacéo Infantil) OU

Licenciatura Plena em Pedagogia com
Habilitagdo em Séries Iniciais do Ensino
Fundamental acompanhada de certificado de
no minimo 400 (quatrocentas) horas na area
de Educacéo Infantil

ou Especializacédo na area ou

Curso normal superior cursado em instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado de
certificado de no minimo 400 (quatrocentas)
horas.

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o

aproveitamento do corpo

discente sob sua responsabilidade.

Ensino Fundamental |

Séries iniciais

(1° ao 5° ano)
/Projeto de Leitura,
Escrita e Raciocinio
Légico

Licenciatura Plena em

Pedagogia (Habilitagéo

Magistério das séries iniciais) OU
Magistério das séries iniciais em
superior.

nivel

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o

aproveitamento do corpo

discente sob sua responsabilidade.

Ed. Infantil a 82 séries do

Ensino Fundamental

Atendimento
Educacional
Especializado
(Deficiéncia
Intelectual, Mltipla e
TGD)

Licenciatura Plena em

Pedagogia (Magistério das séries iniciais e/ou
Educacdo Especial) e Especializagdo em
Atendimento  Educacional  Especializado/
Educacéo Especial

E

Disponibilidade para atuar em dois turnos (25
horas)

Elaborar,executar e avaliar o Plano de
AEE do aluno;

Programar, acompanhar e avaliar a
funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagogicos e de
acessibilidade no AEE, na sala de
aula comum e nos demais ambientes
da escola;

Produzir  materiais
pedagdgicos acessiveis;
Estabelecer a articulagdo com os
professores da sala de aula comum e
com demais profissionais da escola;
Orientar os demais professores e as
familias sobre 0s recursos
pedagégicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

Desenvolver atividades proprias do
AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas dos alunos;

didaticos e

Ed. Infantil a 82 séries do

Ensino Fundamental

Professor para o
Atendimento
Educacional

Especializado na

area de
Deficiéncia Auditiva
(Instrutor de Libras)

Licenciatura Plena em Pedagogia (Habilitagdo
Magistério das séries iniciais em nivel
superior)/Letras

E
Curso especifico na area da
surdez/deficiéncia auditiva com carga horaria
presencial de no
minimo 120(cento e vinte) horas E
Curso de LIBRAS com carga horaria minima
de 40(quarenta) horas OU Certificagdo de
proficiéncia em LIBRAS(PROLIBRAS).

E
Disponibilidade para atuar em dois turnos (25

horas)

*Vaga dependente de matricula de alunos
com Deficiéncia Auditiva/Surdez e devera
permanecer em cadastro de reserva.

Dominar Libras para:

Ministrar aulas de Libras no
atendimento educacional
especializado. Participar do
planejamento e avaliagdo das

atividades desenvolvidas com alunos
com surdez, na

perspectiva do trabalho colaborativo.
Colocar-se como mediador da
comunicagdo entre o aluno surdo, os
professores e os alunos

ouvintes na sala de aula comum como
forma de

garantir a aprendizagem;

Ed. Infantil a 82 séries do
Ensino Fundamental

Educacéo Fisica

Licenciatura Plena em Educagéo
Fisica

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o
aproveitamento do corpo
discente sob sua
responsabilidade.

Escolas de

Ensino

Regular

52 a 82 séries do ensino
Fundamental

Ciéncias

Curso Superior Acrescido de
Complementacéo Pedagégica

na disciplina pleiteada OU

Licenciatura Curta acrescido de
Complementacdo Pedagdgica na disciplina

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente  sob
responsabilidade.

sua
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pleiteada

Geografia

Curso Superior Acrescido de
Complementacéo Pedagdgica
na disciplina pleiteada OU
Licenciatura Curta acrescido de
Complementagéo Pedagdgica
na disciplina pleiteada OU
Licenciatura Curta em Estudos
Sociais (5% a 82 série do Ensino
Fundamental) OU

Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais OU

Licenciatura Plena em Geografia

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente  sob
responsabilidade.

sua

Historia

Curso Superior Acrescido de
Complementagéo Pedagodgica
na disciplina pleiteada OU
Licenciatura Curta acrescido de
Complementagéo Pedagdgica
na disciplina pleiteada OU
Licenciatura Plena em Ciéncias
Sociais (5% a 82 série do Ensino
Fundamental) OU Licenciatura Plena em
Filosofia OU

Licenciatura Plena em Historia

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Matematica

Curso Superior Acrescido de
Complementacédo Pedagégica

na disciplina pleiteada OU

Licenciatura Curta acrescido de
Complementacéo Pedagégica

na disciplina pleiteada OU Licenciatura Plena
em Matematica

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Lingua Inglesa

Curso Superior Acrescido de
Complementagéo Pedagoégica
na disciplina pleiteada OU
Licenciatura Curta acrescido de
Complementagéo Pedagdégica
na disciplina pleiteada OU
Licenciatura Plena em
Letras/Inglés.

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Lingua Portuguesa

Licenciatura Plena em Letras (Habilitagdo
portugués/Literatura ou  Portugués/Inglés)
Curso superior acrescido de complementagéo
pedagégica na disciplina Pleiteada ou
Licenciatura Plena em Letras/Inglés.

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Arte

Licenciatura Plena em Artes Plasticas OU
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Artes Visuais OU
Programa Especial de Formagdo Pedagdgica
na disciplina pleiteada

ou

Licenciatura Plena em Educagao Artistica OU
Programa Especial de Formacao Pedagdgica
na disciplina pleiteada

Licenciatura em Musica ou Programa Especial
de Formacdo Pedagégica na disciplina
pleiteada

ou

Licenciatura em Artes Cénicas ou Programa
Especial de Formagdo Pedagégica na
disciplina pleiteada

Responsabilizar-se  pelo  processo
ensino e aprendizagem - Preparar e
ministrar  aulas, acompanhar o
desempenho escolar dos estudantes.

Técnico Educacional

Licenciatura Plena em Pedagogia( Habilitagdo
em Orientacao
Educacional/Supervisdo/Gestéo,Planejamento
ou inspecdo, explicitada na documentagéo
apresentada ou graduada em Pedagogia
(independente da Area e com P6s Graduagio

em Superviséo, Orientacao,
Administracdo/Gestdo, (Planejamento ou
Inspecao).

Administrar, Planejar, organizar,
coordenar, controlar e avaliar
atividades educacionais junto ao corpo
docente e discente, fora da sala de
aula, desenvolvidas na instituicdo.
Planejar, orientar, acompanhar e
avaliar atividades pedagdgicas nas
instituicbes, promovendo a integragédo
entre as atividades, bem como o
continuo aperfeicoamento do
processo de ensino aprendizagem,
propondo treinamento e
aperfeicoamento do pessoal,
aprimoramento dos recursos de
ensino-aprendizagem.

Planejar, acompanhar e avaliar a
participacdo do aluno no processo
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ensino aprendizagem, envolvendo a
comunidade escolar e a familia nesse
acompanhamento.

Assegurar a integracéo e
complementaridade entre a freqiiéncia
do aluno da escola regular e o AEE
nas instituicdes.

ANEXO Il — ESTUDANTES E AREAS AFINS

MODALIDADE

TURMA/SERIE

HABILITACAO

FUNCAO

Educacgéo Infantil

Bergario,
Maternal e Pré
escola/Projeto de
Leitura, Escrita e

Habilitag&o especifica de 2° Grau
(Magistério)
Oou

Estudos Adicionais de Educacao
Infantil
OU Estudante a partir do 5°

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o
aproveitamento do corpo
discente sob sua

Ensino Regular
1° a0 5° ano do
Ensino Fundamental

S:ti%céglc% periodo do Cuga de Pedagogia responsabilidade.
curso de no minimo 300
(trezentas) horas.
Séries Habilitagéo especifica de 2° Grau

iniciais/Projeto de
Leitura, Escrita e
Raciocinio Logico

(Magistério)
ou
Estudos Adicionais OU
Estudantes a partir do 5° periodo
do Curso de Pedagogia.

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o
aproveitamento do corpo
discente sob sua
responsabilidade.

Ensino
Regular
52 a 82 séries do Ensino
Fundamental

Ciéncias

Estudantes a partir do 5° periodo
do curso de Ciéncias Biol6gicas
Graduados em Ciéncias
Agricolas
Graduados em Ciéncias
Bioldgicas
Graduados em Enfermagem
Graduados em Engenharia
Ambiental
Graduados em Engenharia de
Alimentos
Graduados em Engenharia
Florestal
Graduados em Farmécia
Graduados em Fisioterapia
Graduados em Fonoaudiologia
Graduados em Medicina
Graduados em Medicina
Veterinaria
Graduados em Nutricdo
Graduados em Odontologia
Licenciatura em Quimica ou
Fisica

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar
0 aproveitamento do corpo
discente sob
sua responsabilidade




Artes

Estudantes a partir do 5° periodo
do
curso de Artes
Curso de nivel superior na area
da
educacdo em nivel de
licenciatura
plena E curso de Pés-Graduagao
na
area de Artes
Magistério em nivel superior E
curso
de P6s-Graduagao na area de
Artes
Graduados em Artes
Cénicas/Teatro
Graduados em Artes Plasticas
Graduados em Conservagao e
Restauro
Graduados em Museologia
Graduados em Musica

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Geografia

Estudantes a partir do 5° periodo
do
curso de Geografia
Graduados em Geografia
Graduados em Oceanografia
Graduados em Turismo

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Historia

Estudantes a partir do 5° periodo
do
curso de Histéria
Graduados em Filosofia
Graduados em Histéria

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Matematica

Estudante a partir do 5° periodo
do
curso de Matematica
Graduados em Administragao
Graduados em Ciéncias
Contabeis
Graduados em Ciéncias da
Computacao
Graduados em Econdmia
Graduados em Engenharia
Agricola
Graduados em Engenharia
Cartografica
Graduados em Engenharia Civil
Graduados em Engenharia de
Alimentos
Graduados em Engenharia de
Materiais
Graduados em Engenharia de
Producéo
Graduados em Engenharia
Elétrica
Graduados em Engenharia
Florestal
Graduados em Engenharia
Mecanica
Graduados em Engenharia
Metallrgica
Graduados em Engenharia
Quimica
Graduados em Engenharia
Sanitaria
Graduados em Estatistica
Graduados em Fisica
Graduados em Matematica
Graduados em Zootecnia

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade.

Inglés

Estudantes a partir do 5° periodo

do
curso de Letras/Inglés
Superior em qualquer area com
curso

avulso de no minimo 300 horas

em
Lingua Inglesa

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade

Lingua Portuguesa

Estudante a partir do 5° periodo
do
curso de Letras/Portugués
Graduados em Comunicagéo
Social

Preparar e ministrar aulas,
acompanhar o aproveitamento
do corpo discente sob sua
responsabilidade

12
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ANEXO 1l

CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE PONTUAGAO PARA HABILITADOS

13

| - Formag&o Académica

Valor atribuido

a) 01 Titulo — Licenciatura plena 12,0 pontos
b) 01 Titulo — Pés Graduagéo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo com duragdo minima de 360h 8,0 pontos
c) 01 Titulo — Titulo de Mestre 15,0 pontos
d) 01 Titulo — Titulo de Doutor 20,0 pontos

Il - Cursos

Valor atribuido

a) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados
pelas Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de
Educacdo no biénio de 2014/015,Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e
Particulares oferecidos pelo MEC no biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de
2014/2015 com carga horéaria de 1 até 59 horas no ambito da Educagdo e ou cursos constantes no anexo

IX;

1,0 ponto

(méximo 01 curso)

b) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados
pelas Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de
Educacdo no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e
Particulares oferecidos pelo MEC no biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de
2014/2015 com carga horéaria de 60 até 119 horas no ambito da Educag&o e ou cursos constantes no anexo

IX;

2,0 ponto

(méximo 01 curso)

c) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados
pelas Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de
Educacdo no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e
Particulares oferecidos pelo MEC no biénio de 2014/2015 e outros Ministérios, oferecidos no biénio de
2014/2015 com carga horéaria acima de 120 horas no &mbito da Educacdo, e ou cursos constantes no

anexo |X, exeto Especializacdo (P6s-Graduagéo).

3,0 ponto

(méximo 01 curso)

d) Declaracdo da Avaliacdo de Desempenho da Rede Municipal de Conceigdo do Castelo ES referente ao 3,0
ano letivo de 2015, assinada e carimbada pela dire¢8o da escola em consonancia com o que estabelece o
item 14.8 do edital 001/2014, “o profissional que obtiver nota de 90 a 100% alcangara 3,0 (trés) pontos”.
E) Declaracdo da Avaliagdo de Desempenho da Rede Municipal de Concei¢édo do Castelo ES referente ao
ano letivo de 2015, assinada e carimbada pela dire¢édo da escola em consonancia com o que estabelece o item 2,0

14.8 do edital 001/2014, “o profissional que obtiver nota de 70 a 89% alcangara 2,0 (trés) pontos”.

Il = Tempo de Servigo

Valor atribuido
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a) Professor e/ou Técnico Educacional (Pedagogo)

ANEXO IV

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUAGCAO PARA HABILITADOS- 1° AO 3° ANO

1,0 ponto por més

| - Formag&o Académica

Valor atribuido

a) 01 Titulo — Licenciatura Plena 12,0 pontos
b) 01 Titulo — Pés Graduagéo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo com durag&o minima de 360h 8,0 pontos
c) 01 Titulo — Titulo de Mestre 15,0 pontos
d) 01 Titulo — Titulo de Doutor 20,0 pontos

Il - Cursos

Valor atribuido

a) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas

Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de Educagao no biénio 1,0 ponto
de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares oferecidos pelo MEC no (Méximo 01
biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de 2014/2015 com carga horaria de 1 até 59 horas no curso)
ambito da Educagéo e ou cursos constantes no anexo IX;
b) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas
Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de Educag&o no biénio 2,0 pontos
de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares oferecidos pelo MEC no (Méximo 01
biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de 2014/2015 com carga horéaria 60 de até 119 horas no curso)
ambito da Educacéo e ou cursos constantes no anexo IX;

c) Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas
Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de Educagdo no biénio 3,0 pontos
de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares oferecidos pelo MEC no (Méximo 01
biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de 2014/2015 com carga horaria acima de 120 horas no curso)
ambito da Educacdo, e ou cursos constantes no anexo IX, exeto Especializagdo (P6s-Graduacgéo);

d) Declaragéo da Avaliagdo de Desempenho da Rede Municipal de Concei¢cdo do Castelo ES referente ao ano
letivo de 2015, assinada e carimbada pela dire¢cdo da escola em consonancia com o que estabelece o item 14.8 do edital 3,0 pontos
001/2014, “o profissional que obtiver nota de 90 a 100% alcancara 3,0 (trés) pontos”.

e) Declaragéo da Avaliacdo de Desempenho da Rede Municipal de Concei¢éo do Castelo ES referente ao ano ”0 .
letivo de 2015, assinada e carimbada pela dire¢&o da escola em consonancia com o que estabelece o item 14.8 do o pomes
edital 001/2014 , “o profissional que obtiver nota de 70 a 89% alcancara 2,0 (trés) pontos”.

f) Curso do Pacto Nacional de Alfabetizacdo na ldade Certa (PNAIC) oferecido pelas Secretarias Municipais de 3,0 pontos

Educagdo ou SEDU/UFES com carga horaria superior a 80 horas.

(méaximo 01 curso)

Il - Tempo de Servigo

Valor atribuido

a) Professor e ou Técnico Educacional (Pedagoga)

1,0 ponto por més




ANEXO V

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO — ESTUDANTES/AREAS AFINS

| - Formagdo Académica

Valor atribuido

a) 01 Titulo — Habilitacdo Especifica de 2° Grau (Magistério) 3,0 pontos
b) 01 Titulo — Estudos Adicionais 1,0 pontos
c¢) 01 Titulo - Graduac&o em outra area 12,0 pontos
d) 01 Titulo — Pés Graduagéo “Lato Sensu” em nivel de especializagdo com duragéo minima de 360h 8,0 pontos
e) 01 Titulo — Titulo de Mestre 15,0 pontos
f) 01 Titulo — Titulo de Doutor 20,0 pontos
g) Cursando do 5° ao ultimo Periodo de Habilitagdo Especifica (plena) 3,0 pontos

Il - Cursos

Valor atribuido

a)

Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas
Secretarias Estaduais no biénio de 2014//2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de Educacao
no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares
oferecidos pelo MEC no biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de 2014/2015 com carga

horéria de 1 até 59 horas no &mbito Da Educagdo e ou cursos constantes no anexo IX;

1,0 ponto

(Méximo 0lcurso)

b)

Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas
Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de Educacéo
no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares
oferecidos pelo MEC no biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de 2014/2015 com carga

horéria de 60 até 119 horas no ambito Da Educacéo e ou cursos constantes no anexo IX;

2,0 pontos

(Méximo 01 curso)

c)

Cursos livres realizados pelas Secretarias Municipais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas

Secretarias Estaduais no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelos Institutos Federais de Educagéo

no biénio de 2014/2015, Cursos livres realizados pelas Universidades Federais, Estaduais e Particulares

oferecidos pelo MEC no biénio de 2014/2015 e outros Ministérios oferecidos no biénio de 2014/2015 com carga

horéria acima de 120 horas no d&mbito Da Educacgdo e ou cursos constantes no anexo IX;

3,0 pontos

(Méximo 01 curso)

d)

Declarag&o da Avaliagcdo de Desempenho da Rede Municipal de Concei¢do do Castelo ES referente ao ano
letivo de 2015,assinada e carimbada pela dire¢éo da escola em consonancia com o que estabelece o item 14.8

do edital 001/2014, “o profissional que obtiver nota de 90 a 100% alcancara 3,0 (trés) pontos”.

3,0 pontos

e)

Declarag&o da Avaliagcdo de Desempenho da Rede Municipal de Conceigéo do Castelo ES referente ao ano
letivo de 2015, assinada e carimbada pela diregdo da escola em consonancia com o que estabelece o item 14.8

do edital 001/2014, “o profissional que obtiver nota de 70 a 89% alcancgaréa 2,0 (dois) pontos”.

2,0 pontos

Il - Tempo de Servi¢o

Valor atribuido

a)

Professor e/ou Técnico Educacional (Pedagoga)

1,0 ponto por més

15
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ANEXO VI

PEDIDO DE RECURSO

PARA SEMED: DIRETORIA DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO

N° DE INSCRICAO:
NOME:
TELEFONES:

ARGUMENTACAO LOGICA:

Conforme Edital tenho ciéncia que no julgamento dos recursos serdo considerados somente os documentos
constantes na inscrigao.

DATA ASSINATURA LEGIVEL DO CANDIDATO
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO PUBLICO

Eu )

declaro, para fins de contratagdo no cargo de Professor MAPA, MAPB e Técnico Educacional na Prefeitura
Municipal de Concei¢éo do Castelo que:

() N&o exerco qualquer outro cargo publico (funcdo ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou Municipais),
bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia Mista e em Fundag6es Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), fungdo(es) ou emprego(s) abaixo:

a) cuja jornada de trabalho é de as___ horas.
b) cuja jornada de trabalho é de as horas.
c) cuja jornada de trabalho € de as horas.

Declaro, ainda, que tomei conhecimento do inteiro teor das normas abaixo

transcritas e que estou ciente de que estarei sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em
acumulacdo ilegal, durante o exercicio do cargo para o qual fui contratado.

ART. 37 - CONSTITUIQAO FEDERAL

* XVI - "E vedada a acumulacéo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horérios:
I. ade dois cargos de professor;

Il. ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

lll. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profiss6es regulamentadas;”

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 20 de 15/12/1998

Art. 218 - LEI 869 DE 05/07/52

"A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de ocorréncia de irregularidade no Servigco Publico é obrigada a
promover-lhe a apuragao imediata, por meios sumarios, inquéritos ou processo administrativo.”

Art. 249 - LEI 869 DE 05/07/52

"A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

| - acamulo ilegal de cargos, fungdes ou cargos e fungdes.”

Conceicédo do Castelo, aos de




ESCOLA:

ANEXO VI

FORMULARIO TEMPO DE SERVICO

NOME DO SERVIDOR:

18

FUNCAO

TURMA

DISCIPLINA

PERIODO/ ANO

TOTAL (MESES)

Data:

Carimbo e assinatura do responsavel pelas informacoes



ANEXO IX

Listas dos cursos Livres conforme item 14.11 do edital XXX/2015

Realizados no biénio 2014/2015

Ne Nome do Curso Livre

01 Prevencéo do Uso de Drogas para Educadores da Educagédo Basica — UNB/UNG

02 NAME Interativo — Centro Virtual de formac&o Continuada

03 Escola de administracdo Fazendéaria ESAF

04 | SEBRAE

05 SENAR

06 Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual (CAP -
Qualguer Estado Brasileiro

o7 Centro de Formacao de Profissionais de Educacdo e Atendimento as Pessoas com Surdez
(CAS/EOA - Escola Oral e Auditiva de qualquer Estado Brasileiro)

08 Nucleos de Atividades de Altas Habilidades/Superdotacdo - NAAH/S de qualquer Estado
Brasileiro

09 Federagdo das APAESs ou a propria Instituicao Filantropica/PESTALOZZI
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