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Evolugao Funcional da Prefeitura

O Plano de Carreira da Prefeitura Municipal, estabelecido por esta Lei, define o sistema
de vencimento, institui e disciplina o regime de relagdo entre os deveres dos servidores,
no que diz respeito as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuicdes
pecunidrias, e tem sua execugdo regulada por estes dispositivos, pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, pela Lei Organica e demais legislagdes complementares.

Confira no link o quadro de evolucdo e tabela salariais dos niveis de | a X (letras A a Z)
(Redacdo dada pela Lei Complementar n2 58/2011) Alterada pela LEI COMPLEMENTAR

N2 077/2015.

Confira no link o quadro de evolucao e tabela salariais dos cargos comissionados e
fungdes gratificadas (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 18/2004) Alterada pela
LEI MUNICIPAL N21.758/2015.



http://www.legislacaocompilada.com.br/conceicaodocastelo/Arquivo/Documents/legislacao/html/C582011.html#a1
http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/download/lei_077_2015.pdf
http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/download/lei_077_2015.pdf
http://www.legislacaocompilada.com.br/conceicaodocastelo/Arquivo/Documents/legislacao/html/C182004.html#a3
http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/download/lei_1758_2015.pdf

