CONCEICAO DO CASTELO - ES

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES E DE AUDITORIA INTERNA 2017
- PAAAI -

O COORDENADOR CHEFE UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO DO MUNICIPIO
DE CONCEICAO DO CASTELO, no uso de suas atribuicdes legais e,

CONSIDERANDO o0 que dispde a Lei n° 1.524/2012 de 03/01/2012, regulamentada pelo
Decreto n° 2.159/2013 de 14/05/2013 e Instrucdo Normativa n. 002/2013, aprovada pelo
Decreto n. 2.171/2013, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria, e;

CONSIDERANDO as necessidades de geréncia e planejamento dos trabalhos de Auditoria a
ser desenvolvido pela Unidade Central de Controle Interno;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal delega aos Orgdos de Controle Interno e
Externo o exame da integridade, adequacéo das informacgdes fisicas, contébeis, financeiras e
operacionais dos Orgédos da Administragéo Direta e Indireta, do Poder Executivo e Legislativo
do municipio de Conceicdo do Castelo, e ainda,

CONSIDERANDO o disposto no art. 70 e seguintes da Constituicdo Federal, fica instituido da
seguinte forma o PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAAAI, para
0 ano de 2017.

| — DA ESTRUTURA

I. a — A Lei Complementar n. 064/2013 alterou a Estrutura Administrativa da Prefeitura de
Conceicédo do Castelo, que passou a contar com a Unidade Central de Controle Interno.

I. b - A Lei Complementar n. 065/2013 dispbe sobre a criacdo de 02 (dois) cargos de
provimento efetivo denominado “AUDITOR PUBLICO INTERNO”.

I. ¢ — Através do Concurso Publico 001/2016 foi disponibilizada uma vaga para ser ocupada
pelo cargo de Auditor Publico Interno e uma vaga para cadastro de reserva.

I. d — O Decreto n. 2.838/2017 nomeou candidato aprovado para o cargo de Auditor Publico
Interno.

I. e — A Lei Complementar n. 065/2013 dispde sobre a lotacdo de servidor de provimento
efetivo ocupante do cargo de Auxiliar Administrativo para execuc¢éo das tarefas administrativas
de competéncia da Unidade Central de Controle Interno.



Il — DA COMPETENCIA

Il. a — A Coordenacédo da Unidade Central de Controle Interno — UCCI obedece as seguintes
vinculacdes e/ou subordina¢des compartilhadas:

Il. aa — Ao Prefeito, por forca da estrutura organizacional;
Il. ab — Ao art. 31 da Constituicdo Federal.

Il. b — As atribui¢bes da Unidade Central de Controle Interno estéo previstas no art. 5° da Lei
Municipal n. 1.524/2012.

II. ¢ — Quanto as atividades de auditoria, os trabalhos estdo disciplinados na Instrucdo
Normativa n. 002/2013.

Il - DAS DEFINICOES

Ill. a — Auditoria Interna é um exame das operacdes, atividades e sistemas de determinado
Orgdo ou Entidade e possui 0 objetivo examinar a integridade, adequacdo e eficacia dos
controles internos e das informagdes fisicas, contabeis, financeiras e operacionais do auditado.

Ill. b — Na sele¢do das areas e dos processos a serem auditados serdo considerados os
aspectos de materialidade, relevancia, vulnerabilidade e criticidade pretérita (falhas, erros e
outras deficiéncias anteriores), bem como as recomendac¢fes dos oOrgdos do Sistema de
Controle Externo pendentes de implementagfes, quando existentes.

IV — DA EXECUGCAO DAS AUDITORIAS

IV. a — Antes do inicio da execuc¢éo das Auditorias Internas, serd encaminhado o TSD — Termo
de Solicitacdo de Documentos pela Controladoria, através de Comunicaco Interna ao Orgéo
ou entidade a ser auditado, com 05 (cinco) dias Uteis de antecedéncia da data designada para
0 inicio da auditoria.

IV. b — O Orgdo ou Entidade notificada da Auditoria devera providenciar as informacdes
solicitadas, disponibilizando-as na reunido inicial a ser realizada no inicio dos trabalhos e
informada na Comunica¢do Interna que encaminha o TSD — Termo de Solicitagdo de
Documentos.

IV. ¢ — Toda a documentacdo disponibilizada pelo Orgédo ou entidade a ser auditado, em
atendimento as solicitacbes da Unidade Central de Controle Interno, subsidiara a elaboracéo
dos Papéis de Trabalho e sera mantida em arquivo apropriado pela Equipe de Auditoria por
periodo de tempo suficiente para atender as necessidades da auditoria e satisfazer qualquer
exigéncia normativa ou profissional aplicavel a manutengéo de registros de auditoria.

IV. d — Ap6s a conclusao de cada auditoria, seus resultados serédo levados ao conhecimento
dos gestores ou dirigentes das areas envolvidas para que adotem as providéncias necessarias,
e os pontos ndo sanados constardo no Relatério de Auditoria.

IV. e — A Unidade Central de Controle Interno, fard& o acompanhamento da execucdo das
auditorias, bem como dos prazos e providéncias tomadas pelos Orgdos ou Entidades nas
implementacdes das recomendag¢fes constantes do relatorio.



V — DAS DISPOSIGOES GERAIS E DOS ANEXOS

V. a — Fica aprovado, na forma do Anexo I, o Cronograma de Execucdo do Plano Anual de
Atividade de Auditoria Interna para o exercicio de 2017, iniciado em 01.02.2017 com a
nomeagdo do Auditor Publico Interno, através do Decreto 2.838/2017, aprovado no Concurso
Publico 001/2016.

V. b — Na execucéo do Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna para o exercicio de 2017,
a Unidade Central de Controle Interno, realizara auditorias na ordem e nos prazos fixados no
Anexo |.

V. ¢ — Fica aprovado, na forma do Anexo Il, o documento ora denominado “Procedimentos de
Controle em Auditoria”.

V. d — O anexo Il relaciona os principais itens que poderéo ser verificados nos Orgdos ou
Entidades durante a execucdo das Auditorias Internas, constituindo-se em referencial para a
Unidade Central de Controle Interno, na realizacdo de suas tarefas.

V. e — A Unidade Central de Controle Interno podera utilizar-se de procedimentos
complementares aqueles contidos no Anexo Il, de acordo com outros aspectos que se ajustem
as caracteristicas de cada Org&o ou Entidades auditado.

CLECIO EDUARDO VIANA
Coordenador Chefe da Unidade Central de Controle Interno
Portaria 057/2017



ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — EXERCICIO 2017

REFERENCIA: FEVEREIR0/2017

S T Q Q S ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO - Identificagc@o de recursos materiais e humanos para inicio das atividades; Identificacéo da legislagao que disciplina
01 | 02 | 03 | o Sistema de Controle Interno do municipio de Concei¢cdo do Castelo; Elaboragéo do Plano Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2017;

06 o071 08 |09 | 10 Identificacdo dos instrumentos de planejamento (PPA, LOA, LDO); Acompanhamento da implantagdo da Lei n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizacdes da Sociedade Civil — MROSC); Verificagdo das publicagdes contabeis obrigatérias do 6° bimestre e 2° semestre/2016; Publicagdo das

13 |14 | 15 | 16 | 17 | metas bimestrais de arrecadacéo do exercicio de 2017; Acompanhamento das obrigagdes fiscais e sociais (DIRF, DCTF, RAIS); Verificagcdo do contetido
20 | 21| 22 | 23 | 24 | edas publicagdes do Portal da Transparéncia; Instauracéo de auditorias para identificar os principais pontos de controle existentes (Divida Ativa; Diaria de
27 | 28 bordo de veiculos; Protocolo eletronico integrado; aplicacdo da Lei n. 1.324/2009 e suas alteragdes); Atendimento as solicitagdes no portal e-Sic;
Acompanhamento da aplicagdo da Lei n°® 1.864/2016 - LDO, (arts. 21, 22 e 23); Acompanhamento dos indices constitucionais da Saude, Educacéo e

27 — Ponto facultativo Fundeb; Atendimento as consultas e solicitagbes didrias a Unidade e manifestagdo em processos solicitados pelo Gestor; Acompanhamento das
nomeacgdes do Concurso Publico 001/2016; Demais atividades desenvolvidas constardo no relatério mensal de Auditoria.

28 — Feriado nacional PODER LEGISLATIVO - Verificagdo do repasse do duodécimo 2017; Identificar os principais pontos de controle (diaria de bordo de veiculo; diaria de
vereador e servidor; ligagdo telefonica e uso de xerox); Verificacdo da legalidade na contratagdo temporaria de pessoal; Verificagdo do contelddo e das
publicacdes do Portal da Transparéncia.

REFERENCIA: MARCO/2017

S T Q Q S ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Elaboracéo do relatério conclusivo referente & Prestacdo de Contas Anual — PCA 2016 (Prefeitura, Fundo de
01 | 02 | 03 | Salde e Fundo de Assisténcia Social); Andlise do cumprimento das metas bimestrais (1° bimestre/2017); Elaboragdo do Manual de Auditoria;

06 1071 08 |09 10 Acompanhamento do indice da despesa de pessoal; Verificagdo das publicagcbes contabeis obrigatérias do 1° bimestre/2017 (RREO); Verificagcdo do
conteltdo e das publicagcdes do Portal da Transparéncia; Acompanhamento do encerramento do processo seletivo em vigéncia (29/04/2017) e edital de

13 |14 | 15 | 16 | 17 | convocacdo do concurso 001/2016 e/ou novo processo seletivo ; Prosseguimento de andlise das auditorias instauradas (verificacdo do cumprimento dos
20 | 21| 22 | 23 | 24 | prazos); Verificagao da legalidade na contratacdo temporaria de pessoal (periodo: janeiro e fevereiro/2017); Envio ao TCEES dos questionarios referentes
27 1281 29 | 30| 31 | @ indice de Efetividade da Gestéo Municipal - IE_G_M, originado do Term_o de Designacgéao n. 14/2917-8; Acompanha_lmento dos ind_ice§ constitucionais_da
Saude, Educagdo e Fundeb; Atendimento as solicitagdes no portal e-Sic; Elaboracdo do relatério mensal de atividades de auditoria do més anterior;

01 — Ponto facultativo Atendimento as consultas e solicitagbes diarias a Unidade e manifestagdo em processos solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas
constaréo no relatério mensal de Auditoria.

PODER LEGISLATIVO — Elaboracéo do relatério conclusivo referente a Prestacdo de Contas Anual — PCA 2016; Prosseguimento de andlise das
auditorias instauradas (verificagdo do cumprimento dos prazos); Verificagdo do contelido e das publicages do Portal da Transparéncia.
REFERENCIA: ABRIL/2017
S T Q Q S | ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Acompanhamento na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentéria — LDO/2018 e envio ao Poder Legislativo;
03 |04 | 05 | 06 | 07 | Acompanhamento do indice da despesa de pessoal; Verificacdo do contetido e das publicagbes do Portal da Transparéncia; Prosseguimento de anélise
10 |11 12 | 13| 12 das auditorias instguradas (verificacdo do cumprimento dos prazos e concluséo); Acomp‘anhamen_to do encerramento do processo seletivo em vigéncia
(29/04/2017) e edital de convocagdo do concurso 001/2016 e/ou novo processo seletivo; Andlise de licitagdo concluida e ainda ndo empenhadas;
17 |18 | 19 |20 | 21 Acompanhamento dos indices constitucionais da Saude, Educagéo e Fundeb; Atendimento as solicitagdes no portal e-Sic; Elaboragdo do relatério mensal
24 | 25| 26 | 27 | 28 | de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitagdes diarias a Unidade e manifestacdo em processos solicitados pelo
Gestor; Demais atividades desenvolvidas constardo no relatério mensal de Auditoria.

14 — Paixao de Cristo
21 - Tiradentes

PODER LEGISLATIVO — Prosseguimento de analise das auditorias instauradas (verificagdo do cumprimento dos prazos e concluséo); Verificagdo do
conteudo e das publicagbes do Portal da Transparéncia.




REFERENCIA: MAIO/2017

S T Q Q S | ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Preparacédo do calendario para audiéncias publicas de realizacdo do Plano Plurianual PPA 2018/2021 e Lei
01 |02 03 | 04| 05 | Orcamentéria Anual — LOA/2018; Anélise do cumprimento das metas bimestrais (2° bimestre/2017); Verificagdo do envio do SIOPE; Andlise do
08 |09 10 |11 | 12 cumprimento das metas bimestrais (2° bimestre/2017); Acompanhamento do indice da despesa de pessoal (1° quadrimestre/2017); Verificacdo do fluxo
de Caixa do 1° quadrimestre/2017; Andlise do balancete da despesa (1° quadrimestre/2017); Verificacdo das publicagdes contdbeis obrigatérias do 2°
15 |16 | 17 | 18 | 19 | bimestre/2017 (RREO); Verificagdo do contetido e das publicacdes do Portal da Transparéncia; Prosseguimento de andlise das auditorias instauradas
22 | 23| 24 | 25 | 26 | (verificacdo do cumprimento dos prazos e conclusdo); Analise de licitacdo concluida e ainda ndo empenhadas; Verificagédo da regularidade fiscal e social
29 | 30 | 31 (certiddes negativa da Prefeitura e Fundos); Acompanhamento dos indices constitucionais da Saude, Educagdo e Fundeb; Atendimento as solicitacdes no
- portal e-Sic; Elaboragdo do relatério mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitagdes diarias a Unidade e
01 — Ponto facultat!vo manifestagdo em processos solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constardo no relatério mensal de Auditoria.
08 — Ponto facultat!vo PODER LEGISLATIVO - Verificagdo do indice de Pessoal referente ao 1° quadrimestre/2017; Prosseguimento de analise das auditorias instauradas
09 — Ponto facultativo (verificagdo do cumprimento dos prazos e conclusdo); Verificacdo do contelido e das publicagdes do Portal da Transparéncia.
REFERENCIA: JUNHO/2017
S T Q Q S | ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Acompanhamento do indice da despesa de pessoal; Conclusdo das implantacdes/adequacdes ao Portal da
01 | 02 | Transparéncia para atendimento ao Termo de Notificag&o 01945/2016-1 do TCEES; Prosseguimento de anélise das auditorias instauradas (verificagéo do
05 1061 07 los | 09 cumprimento dos prazos e conclusdo); Acompanhamento dos indices constitucionais da Salde, Educacao e Fundeb ; Atendimento as solicitagdes no
portal e-Sic; Acompanhamento/participagédo “in loco” nas audiéncias publicas do PPA 2018/2021; Analise de licitagdo concluida e ainda ndo empenhada;
12 113 ]| 14 |15 16 Elaboragédo do relatério mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitacdes diarias a Unidade e manifestacdo em
19 | 20| 21 | 22 | 23 | processos solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constaréo no relatério mensal de Auditoria.
26 | 27 | 28 | 29 | 30 PODER LEGISLATIVO - Verificagdo do conteldo e das publicacdes do Portal da Transparéncia.
15 — Corpus Christi
16 — Ponto facultativo
REFERENCIA: JULHO/2017
S T Q Q S | ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Revisdo do PAAAI referente ao 2° semestre/2017; Andlise do cumprimento das metas bimestrais (3°
03 |04 | 05 | 06 | O7 | bimestre/2017); Acompanhamento do indice da despesa de pessoal; Analise do balancete da despesa (3° bimestre/2017); Verificagio das publicagGes
10 | 11| 12 | 13| 14 contabeis obrigatérias do 3° bimestre/2017 (RREO 3° bimestre/2017 e LRF 1° semestre/2017); Verificacdo do conteldo e das publicagbes do Portal da
Transparéncia; Prosseguimento de andlise das auditorias instauradas (verificagdo do cumprimento dos prazos e concluséo);
17 |18 | 19 |20 | 21 Acompanhamento/participagédo “in loco” nas audiéncias publicas do PPA 2018/2021; Revisdo e cumprimento das Instrucdes Normativas; Analise de
24 | 25| 26 | 27 | 28 | licitagdo concluida e ainda ndo empenhada; Acompanhamento dos indices constitucionais da Salde, Educacao e Fundeb; Atendimento as solicitacdes no
31 portal e-Sic; Elaboracéo do relatério mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitagSes diarias a Unidade e

manifestacdo em processos solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constardo no relatério mensal de Auditoria.

PODER LEGISLATIVO — Anélise do balancete da despesa orgamentaria referente ao 1° semestre/2017; Andlise do fluxo de Caixa; Analise do relatorio de
gestdo fiscal — LRF referente ao 1° semestre/2017; Analise de contratos e licitagdo; Verificagdo do conteddo e das publicagbes do Portal da
Transparéncia.




REFERENCIA: AGOST0/2017

S T Q Q S | ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Acompanhamento do indice da despesa de pessoal; Verificacdo do conteido e das publicages do Portal da

01| 02 | 03 | 04 | Transparéncia; Prosseguimento de andlise das auditorias instauradas (verificacdo do cumprimento dos prazos e conclusdo); Acompanhamento na

07 log | 09 |10 | 11 elaboracéo do PPA 2018/2021 e envio a Camara de Vereadores; Continuidade da revisdo e cumprimento das Instrug6es Normativas; Analise de licitacao

concluida e ainda ndo empenhada; Acompanhamento dos indices constitucionais da Saude, Educagdo e Fundeb; Atendimento as solicitagdes no portal e-

14 115]| 16 |17 | 18 | sig Elaboragédo do relatério mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitagcdes diarias a Unidade e manifestacéo
21 |22 | 23 | 24 | 25 | em processos solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constaréo no relatério mensal de Auditoria.

28 | 29 | 30 | 31 PODER LEGISLATIVO - Verificagdo do conteldo e das publicagcdes do Portal da Transparéncia.
REFERENCIA: SETEMBRO/2017

S T Q Q S ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Analise do cumprimento das metas bimestrais (4° bimestre/2017); Acompanhamento do indice da despesa de

01 | pessoal (2° quadrimestre/2017); Analise do balancete da despesa (4° bimestre/2017); Verificagdo das publicagcbes contabeis obrigatorias do 4°

04 1051 06 |07 08 bimestre/2017 (RREO); Verificagdo do contelddo e das publicagbes do Portal da Transparéncia; Prosseguimento de andlise das auditorias instauradas

(verificagdo do cumprimento dos prazos e concluséo); Acompanhamento na elabora¢cdo da LOA/2018; Continuidade da revisdo e cumprimento das

11 |12 | 13 |14 | 15 Instru¢cdes Normativas; Andlise de licitagdo concluida e ainda ndo empenhada; Acompanhamento dos indices constitucionais da Saude, Educacao e

18 19 20 21 22 Fundeb; Atendimento as solicitacdes no portal e-Sic; Elaboracéo do relatério mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas

25 1261 27 | 28| 29 |¢© solicitagdes diarias a Unidade e manifestagdo em processos solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constardo no relatério mensal de

07 — Independéncia do Brasil

08 — Ponto facultativo

Auditoria.

PODER LEGISLATIVO — Andlise da proposta orgamentaria para 2018; Analise do indice de pessoal referente ao 2° quadrimestre/2017; Verificagdo do
conteldo e das publicagbes do Portal da Transparéncia.

REFERENCIA: OUTUBRO/2017

ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Acompanhamento do indice da despesa de pessoal; Verificagdo do contelddo e das publicagdes do Portal da

Transparéncia; Prosseguimento de andlise das auditorias instauradas (verificagdo do cumprimento dos prazos e conclusédo); Acompanhamento na
elaboracdo da LOA/2018 e envio a Camara de Vereadores; Continuidade da revisdo e cumprimento das Instrucdes Normativas; Andlise de licitagao
concluida e ainda ndo empenhada; Acompanhamento dos indices constitucionais da Saude, Educacéo e Fundeb; Atendimento as solicitacdes no portal e-
Sic; Elaboragédo do relatério mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitagdes diarias a Unidade e manifestagdo
em processos solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constarédo no relatério mensal de Auditoria.

PODER LEGISLATIVO — Verificagdo do contelido e das publicacdes do Portal da Transparéncia; Analise da implantagdo/cumprimento dos principais

S T Q | Q S

02 |03 | 04 |05 | 06

09 (10| 11 |12 | 13

16 | 17| 18 | 19| 20

23 | 24| 25 | 26 | 27

30 | 31

12 —Nossa Senhora Aparecida pontos de controles.

13 — Ponto facultativo




REFERENCIA: NOVEMBRO/2017

S T Q Q S | ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Anélise do cumprimento das metas bimestrais (5° bimestre/2017); Acompanhamento do indice da despesa de
01 | 02 | 03 | pessoal; Analise do balancete da despesa (5° bimestre/2017); Verificacdo das publicacdes contébeis obrigatérias do 5° bimestre/2017 (RREO);
Verificacdo do contetido e das publicacdes do Portal da Transparéncia; Prosseguimento de andlise das auditorias instauradas (verificagdo do
06 |07 08 |09 | 10

cumprimento dos prazos e concluséo); Continuidade da revisdo e cumprimento das Instrugdes Normativas; Analise de licitagdo concluida e ainda nédo
13 |14 | 15 |16 | 17 empenhada; Acompanhamento dos indices constitucionais da Salude, Educagdo e Fundeb; Atendimento as solicitagdes no portal e-Sic; Elaboragdo do
20 | 21| 22 | 23 | 24 | relatorio mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitagdes diarias & Unidade e manifestacdo em processos

27 1281 29 | 30 solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constaréo no relatério mensal de Auditoria.
02— Fnados PODER LEGISLATIVO — Conferéncia dos bens patrimoniais adquiridos em 2017; Verificagdo do conteddo e das publicacdes do Portal da Transparéncia.

03 — Ponto facultativo
15 — Proclamagéo da Republica

REFERENCIA: DEZEMBRO/2017

S T Q Q S | ATIVIDADES: PODER EXECUTIVO — Elaboragdo do PAAAI/2018; Acompanhamento do indice da despesa de pessoal; Conferéncia de bens
01 | patrimoniais; Verificagéo do conteido e das publicagdes do Portal da Transparéncia; Prosseguimento de anélise das auditorias instauradas (verificagéo
04 105| 06 |07 08 do cumprimento dos prazos e conclusao); Continuidade da revisédo e cumprimento das Instrugdes Normativas; Andlise de licitagdo concluida e ainda nédo
empenhada; Acompanhamento dos indices constitucionais da Saude, Educacédo e Fundeb; Atendimento as solicitagdes no portal e-Sic; Elaboragdo do
11 |12 | 13 | 14 | 15 | relatdrio mensal de atividades de auditoria do més anterior; Atendimento as consultas e solicitagdes diarias a Unidade e manifestacdo em processos
18 | 19| 20 | 21 | 22 | solicitados pelo Gestor; Demais atividades desenvolvidas constardo no relatério mensal de Auditoria.
25 | 26 | 27 | 28| 29 PODER LEGISLATIVO — Verificagao do contetido e das publicagdes do Portal da Transparéncia

08 —Nossa Sr2 da Conceicéo

25 — Natal




ANEXO I
PROCEDIMENTOS DE CONTROLE EM AUDITORIAS INTERNAS

1. CONTROLE DE GESTAO

1.1 Atendimento as deliberacdes dos érgdos de Controle Externo
1.2 Atendimento as deliberacdes da Unidade de Controle Interno
1.3 Mecanismo de Controle Interno

1.4 Mecanismo para autuagdo do Controle Social

1.5 Mecanismos de Transparéncia das A¢des Governamentais
1.6 Normas Internas

1.7 Sistema de Informacbes Contabeis

1.8 Gestédo da Informacéo

1.9 Fluxo de Decisbes

1.10  Prestacdo de Contas da Entidade

1.11  Entidades Descentralizadas

2. GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS
2.1 Quantitativo de pessoal

2.2 Sistema de Controle de Pagamentos

2.3 Contratacdo por tempo determinado

2.4 Legalidade dos processos de provimento
2.5 Legalidade dos processos de provimento
2.6 Folha de pagamento

2.7 Licencas, afastamentos e férias

2.8 Gratificactes

2.9 Beneficios assistenciais

2.10  Adicional por tempo de Servico

2.11  Adicional por servigo extraordinario (Hora-Extra)
2.12  Adicional Noturno

2.13  Diérias

2.14  Acumulagéo de cargos

2.15 Teto Constitucional

2.16 Insalubridade e Periculosidade

2.17  Exoneracbes

2.18 Aposentadorias

2.19 Seguridade Social

2.20 Processo Administrativo disciplinar
2.21 Desvio de Fungéo

2.22  IndenizacBes judiciais

2.23  Politica de recursos humanos

2.24  Evolugéo da folha de pagamento

3. GESTAO ORCAMENTARIA

3.1 Estimativa das receitas

3.2 Fixacéo das despesas correntes
3.3 Fixacdo das despesas de capital
3.4 Execucao das Receitas

3.5 Execucao das despesas Correntes
3.6 Execucéo das despesas de capital
3.7 Classificacdo da despesa

3.8 Empenho das despesas



3.9 Limites Legais

3.10 Divida Publica

3.11 Operacbes de Crédito

3.12 Restricdes de Final de Mandato

4. GESTAO FINANCEIRA

4.1 Tesouraria

4.2 Contas Bancéarias

4.3 Restos a pagar

4.4 Liquidacao das despesas

4.5 Gerenciamento dos pagamentos a fornecedores

4.6 Administracao de Recursos

4.7 Retencdes e Recolhimentos Tributario-Previdenciarios
4.8 Gestao das Dividas

5. GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS E SERVICOS
5.1 Requisicao de Materiais/Servicos

5.2 Parcelamento do Objeto

5.3 Limites & Competitividade

5.4 Modalidades de Licitagdo

5.5 Tipos de Licitacao

5.6 Comisséao de Licitacdo

5.7 Oportunidade de Licitagédo

5.8 Formalizacéo de Licitacéo

5.9 Procedimento de Licitacéo

5.10 Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo

5.11 Formalizag¢édo dos Contratos

5.12  Execucédo dos Contratos

5.13 Pagamentos contratuais

5.14  Alteracdo dos Contratos

5.15 Fiscalizacdo da Execuc¢éo Contratual

5.16 Inspecéo fisica da execuc¢do ( visitas Técnicas)
5.17 Contratacdo de Servicos Terceirizados

5.18 Transferéncia de recurso por convénio

5.19 Gerenciamento de recursos recebidos por convénio
5.20 Gestéo de recursos recebidos de programas do governo federal

6. GESTAO PATRIMONIAL

6.1 Sistema de Controle Patrimonial

6.2 Confirmagédo de existéncia

6.3 Gerenciamento dos Bens Méveis

6.4 Gerenciamento dos Bens Iméveis

6.5 Gerenciamento dos Meios de Transporte

6.6 Gerenciamento dos Sistemas de Telefonia

6.7 Gerenciamento dos recursos de hardware e software
6.8 Registros contabeis dos Bens

6.9 Apuracéo de desvios, roubos ou desaparecimento

7. GESTAO OPERACIONAL

7.1 Consisténcia das Metas Definidas

7.2 PublicacBes das Acdes - Transparéncia
7.3 Indicadores de Desempenho

7.4 Resultados Operacionais
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7.5 Objetivos Assumidos

8. OUTRAS ACOES MULTISETORIAIS

8.1 Verificacdo do envio de informacdes mensais através do Cidades Web — Sistema
de Contabilidade;

8.2 Verificacdo da Contratacdo, execucado e insercdo no sistema Geo Obras/TCE —-ES
das obras e servigos de engenharia — Sistema de Projetos e Obras Publicas

8.3 Verificagdo do Controle de Maquinas e Veiculos — Sistema de Frotas/Transportes

8.4 Verificacdo da celebracdo, controle e prestacdo de contas de Convénios
concedidos e recebidos Sistema de Convénios e Consadrcios.

8.5 Aferir o funcionamento dos Conselhos Municipais (Saude, FUNDEB, Assisténcia
Social, Merenda Escolar, Agricultura, Direitos da Crianca e adolescente, Royalties
Estadual, Fundo de Desenvolvimento Municipal);

8.6 Analisar transferéncias e prestagdes de contas dos “Termos de Cooperagao”
“Chamamento Publico” ou “Repasse Financeiro” celebrados entre o municipio e as
Entidades sem fins lucrativos (Conselhos, Associacdes, APAE, nos ternos da lei n°
13.019/2014).

9. RESERVA TECNICA
9.1 Participagdo em cursos de aperfeicoamento
9.2- Participagdo em palestras e seminarios

9.3- Promocao de reunides intersetoriais.

Conceicédo do Castelo - ES, 01 de Fevereiro de 2017.

CLECIO EDUARDO VIANA
Coordenador Chefe da Unidade Central de Controle Interno
Portaria 057/2017



