Ministério Publico do Estado do Espirito Santo
Promotoria de Justica de Conceicao do Castelo
1° Promotor de Justica

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA
GAMPES: 2024.0028.5255-50

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por seu 6rgio de execugdo atuante
nesta Promotoria de Justiga de Conceigao do Castelo, no exercicio de suas fungdes institucionais previstas nos
arts. 127 e 129 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, bem como no art. 27, paragrafo

unico, inciso 1V, da Lei n° 8.625/93 — Lei Organica Nacional do Ministério Publico;

CONSIDERANDO que o art. 127 da Constituicdo da Republica estabelece que o Ministério Publico ¢
instituicdo permanente, essencial a fungdo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem

juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 129, inciso III, da Constituicao da Republica, e do art. 25, inciso
IV, alinea "b", da Lei n° 8.625/93, compete ao Ministério Publico promover o inquérito civil e a ag¢do civil
publica para a protegao de interesses difusos e coletivos, em especial no tocante a moralidade administrativa e

a probidade na gestao publica;

CONSIDERANDO o teor de manifestacdo andnima registrada na Ouvidoria do Ministério Publico do Estado
do Espirito Santo, sob o protocolo OUV2024136434, noticiando possivel recebimento indevido de vantagens
pecuniarias, mediante pagamento de horas extras ao servidor CARLOS EDUARDO FERREIRA, matricula

funcional n° 003401, vinculado a Secretaria Municipal de Saude de Conceigdo do Castelo/ES;

CONSIDERANDO que j& tramitaram nesta Promotoria de Justica as Noticias de Fato MPES n°
2023.0004.2366-85 e MPES n° 2023.0027.3856-53, envolvendo o mesmo servidor, atualmente arquivadas, o

que demonstra reiteragdo de dentincias envolvendo a mesma situagao funcional;

CONSIDERANDO que ha alegagdes sobre o descumprimento da Recomendagdao PRM/CIT/ES n° 08/2013,
do Ministério Publico Federal, quanto a adogdo do ponto eletronico como meio de controle de frequéncia dos
servidores publicos, o que contribuiria para a deficiéncia no monitoramento da jornada de trabalho,

facilitando irregularidades, fraudes e prejuizos ao erario;
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CONSIDERANDO que, nos autos do Procedimento Preparatorio MPES n°® 2023.0015.4653-61, instaurado
por esta Promotoria de Justica para apurar auséncia de controle de frequéncia de servidores da saude
procedeu-se a oitiva do atual Secretario Municipal de Satde que informou que o servidor Carlos Eduardo
Ferreira trabalha na triagem do hospital em jornada de quatro horas didrias, com registro manual de ponto,

nao recebendo atualmente horas extras, mas sem comprovagao documental suficiente da regularidade dos atos

pretéritos;

CONSIDERANDO que a auséncia de sistema confidavel e padronizado de controle de jornada de trabalho
compromete os principios da administracdo publica, notadamente os da legalidade, moralidade, eficiéncia e

publicidade, insculpidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO que compete aos agentes publicos zelar pelo regular emprego dos recursos publicos,

sendo passiveis de responsabiliza¢dao por condutas omissivas ou comissivas que acarretem prejuizo ao erario;

RESOLVE RECOMENDAR, com fundamento nos dispositivos constitucionais e legais supracitados, ao
municipio de Concei¢@o do Castelo/ES, por intermédio de seu Excelentissimo Senhor Prefeito e da Secretaria

Municipal de Saude e de Administra¢do que:

a) Proceda, com a maxima urgéncia, a implantacdo e efetiva utilizacdo de sistema de controle eletronico de
frequéncia dos servidores publicos municipais, em especial no ambito da Secretaria Municipal de Saude,
mediante aquisi¢do e ativagdo dos equipamentos biométricos ja existentes, com registro seguro,

individualizado e auditavel da jornada de trabalho;

b) Suspenda imediatamente o pagamento de horas extraordindrias aos servidores publicos municipais, quando
ausente autorizacdo formal prévia e devidamente motivada por superior hierarquico, acompanhada de
justificativa que demonstre a real necessidade do servigo extraordindrio, com comprova¢do documental da

efetiva prestacdo do labor em horario excedente;

¢) Institua e publique normativas internas que disciplinem, com clareza, os critérios objetivos para
convocagdo, autorizacao, controle e pagamento de horas extras, assegurando transparéncia e rastreabilidade

de todos os atos administrativos correlatos;

d) Informe, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, as medidas adotadas para o cumprimento da presente

recomendagdo, juntando os documentos comprobatorios pertinentes;
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ADVERTE-SE que o descumprimento injustificado desta recomendagdo podera ensejar a adogdo das
medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis, inclusive a instauracdo de inquérito civil e o ajuizamento de acao
civil publica por ato de improbidade administrativa, com base na Lei n° 8.429/92 (atualmente regulada pela
Lei n° 14.230/21), além de eventual responsabilizacdo pessoal dos gestores e servidores envolvidos, nos

termos da legislacdo em vigor.

Encaminhe-se copia da presente recomendagdo ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Conceig¢do
do Castelo/ES; a Secretaria Municipal de Administragdo; a Secretaria Municipal de Satde; a Controladoria-

Geral do Municipio.
Concei¢ao do Castelo/ES, data da assinatura eletronica.

ANDREA HEIDENREICH MELO

Promotora de Justica
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