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UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

RECOMENDAGAO 005/2020

CONSIDERANDO os termos do art. 31 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, que, dentre outras coisas, estabelece que a
fiscalizagdo dos Municipios serd exercida pelos sistema de controle interno
do Poder Executivo Municipal, na forma da lei;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n® 1.524/2012, que dispde sobre o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Conceicdo do Castelo/ES, em
seu artigo 59, inciso XVIII, estabelece que uma das atribuicdes da UCCI é
“verificar os atos de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos
€ pensdo para posterior registro no Tribunal de Contas”;

CONSIDERANDO que a fungdo da UCCI, em termos gerais, é atuar com o
objetivo de preservar e promover os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos de

gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos municipais;

CONSIDERANDO as auditorias anteriormente realizadas na Gestao de
Pessoal e diante das constatacdes seguidas de recomendagdo ao Gestor;

CONSIDERANDO o levantamento realizado no exercicio corrente em relagao
a legalidade das contratagBes temporarias e de excepcional interesse
publico com base nas legislagdes vigentes;

CONSIDERANDO “que as contratacdes por tempo determinado devem
obedecer aos requisitos do excepcional interesse publico, da temporalidade
e da previsdo legal, sob pena de flagrante inconstitucionalidade”
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(Recomendagdo 03/2019 do Ministério  Pdblico Estadual - NF
2019.0014.0732-08);
CONSIDERANDO que foram constatadas contratagdes tempordrias

desprovidas de amparo legal, quais sejam, Processo Seletivo e/ou Concurso
Publico, sem a devida justificativa nos termos das legislagdes vigentes; e,

CONSIDERANDO que se encontra em vigéncia o Concurso PUblico 01/2016
€ 0 Processo Seletivo 01/2019 e 01/2020 para os cargos de contratagdes
irregulares apuradas (amparadas pelo Gestor na LC 046/94), porém, nao
atendem aos requisitos do art. 288 da LC 046/94, quais sejam:

ORD CONTRATADO(A) CARGO
01 | EDIMARA GARBELOTTO AGENTE ADMINISTRATIVO
02 | LARRISA FABIANA COSTA AGENTE ADMINISTRATIVO
03 | ADEMIR MOREIRA AJUDANTE MANUTENCAO
04 | ELIAS MARIANO DIAS AJUDANTE MANUTENCAO
05 | ANA JULIA ZANAO ULIANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
06 | EDIANA DE CARVALHO ROCHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO
07 | RENAN JUBINI DE AGUIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO
08 | CLEONES GONCALVES DA SILVA GUARDA MUNICIPAL
09 | PAULO ANDRE MOREIRA GUARDA MUNICIPAL
10 | SEMIONE CASSANDRO GUARDA MUNICIPAL
11 | WESLEY VARGAS OLIVEIRA GUARDA MUNICIPAL

CONSIDERANDO que o Gestor deve ter suas acdes e/ou decisdes

administrativas pautadas na constitucionalidade;
RECOMENDA-SE,

Em atendimento aos principios constitucionais, em especial, ao da
Legalidade e da Impessoalidade, QUE sejam cessadas as contratacoes
irregulares elencadas e consequentemente ndo sejam realizadas novas

contratagdes, excetuando, as amparadas para o combate a Pandemia (Novo
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Coronavirus - Covid-19), e, principalmente, diante da recessdo econdmica
advinda da crise na saude publica que implicard em queda na arrecadacao,

QUE seja realizado todo esforco de manutengdo das obrigacdes financeiras
em estrita ordem desejavel.

Conceigdo do Castelo/ES, 22 de Maio de 2020.

CLECIO
Coordenador Chefe da Unidade Central de Controle Interno
Portaria 05 17
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BARBARA AY . FONSECA
Auditor tblica Interna
Matricula 38.933



