RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO
2020

1 APRESENTACAO

A elaboracao do relatério anual de execucdao das atividades
atende ao que determina o artigo 83, inciso III da Lei Organica
Municipal e o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.

As atividades desenvolvidas pela Unidade Central de Controle
Interno - UCCI no decorrer do exercicio de 2020 foram pautadas no
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, anexos I e II, aprovado pelo
Decreto n© 3.481/2019. O anexo I elencou as principais atividades a
serem executadas em cada més, incluindo o Poder Executivo e
Legislativo.

Os trabalhos desenvolvidos tem a finalidade de acompanhar os
atos de gestdo em detrimento aos principios que regem a

administragao publica.

2 DISPOSITIVOS LEGAIS

As atividades desenvolvidas pela UCCI tém amparo legal nas
disposicoes contidas na Lei n° 1.524/2012 de 03/01/2012,
regulamentada pelo Decreto n® 2.159/2013 de 14/05/2013, na
Instrugao Normativa n° 002/2013, aprovada pelo Decreto n°
2.171/2013 e no Manual Técnico de Auditoria Interna, aprovado pelo
Decreto n© 2.988/2017, que dispdoe sobre o Plano Anual de Auditoria
Interna, além da Constituicdo Federal e da Estadual e da Lei Organica

Municipal. Por forca da Lei n® 1.523/2012 e suas alteragdes o Poder



Legislativo do municipio de Conceicdo do Castelo estd subordinado a
UCCI do Poder Executivo.

3 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2020

No decorrer do ano a UCCI intensificou seus esforcos nas
atividades consideradas essenciais ao desempenho da gestao publica,
sendo as principais:
3.01 - Acompanhamento e analise dos processos decorrentes da
pandemia causada pelo novo coronavirus (COVID-19);
3.02 - Encaminhamento dos processos aos 6rgaos solicitantes dos
processos decorrentes do COVID 19;
3.03 - Cumprimento das atividades descritas no Plano Anual de
Auditoria Interna;
3.04 - Emissao de 09 (nove) recomendacgdes ao gestor versando
sobre: restricbes legais para o ultimo ano de mandato; processo
seletivo 01/2020; bolsas de estudo do Programa Graduar;
contratagbes irregulares; contingenciamento de gastos e
comprovagao de servicos prestados;
3.05 - Acompanhamento do Plano de Agdao estabelecido entre a
Prefeitura e o TCE/ES (Protocolo 6.238/2018), resultante da Decisao
Monocratica 01425/2018-7, relatdério da Auditoria 033/2018-9, que
tratou da analise da estrutura legislativa, fisica e organizacional da
administracao tributaria;
3.06 - Manifestacao em 50 (cinquenta) processos encaminhados pelo
Gabinete do Prefeito e/ou Secretarias.
3.07 - Abertura da Auditoria Especial 01/2020 em razao da denuncia
na selecao dos beneficidrios do Programa Graduar;
3.08 - Andlise das metas bimestrais de arrecadacao;
3.09 - Acompanhamento da evolucao da despesa total de pessoal e

da receita corrente liquida;



3.10 - Acompanhamento dos indices constitucionais da Educacao,
Fundeb e Saude;

3.11 - Atendimento as solicitacdbes do Ministério Publico, Tribunal de
Contas e Ministério Publico de Contas do Estado do Espirito Santo;
3.12 - Acompanhamento e participagcao na elaboracao dos
instrumentos de planejamento (LDO e LOA/2021);

3.13 - Atendimento através do canal e-SIC (03 solicitacdes) e da
Ouvidora Municipal (32 solicitagoes);

3.14 - Monitoramento do controle orgamentario e financeiro;

3.15 - Expedicdo de 69 oficios;

3.16 - Execugao do Anexo I do Plano Anual de Auditoria Interna;
3.17 - Anadlise de todos os processos de pagamentos da Prefeitura,
do Fundo Municipal da Saude e do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, com o objetivo de analisar a regularidade em detrimento a Lei
4.320/64, estagio da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento);
3.18 - Elaboracao da matriz de risco das auditorias;

3.19 - Acompanhamento na regulamentacao da Lei Geral de
Protecao de Dados (Decreto 3.760/2020).

3.20 - Avaliacdo, através de questionario, do sistema de controle
interno para o TCEES;

3.21 - Atendimento ao Férum de Combate a Corrupgdao do TCEES na
identificacdo dos servidores publicos que receberam auxilio

I\\

emergencial “supostamente indevido”;
3.22 - Participacdo em cursos, palestras e féruns de formacgao

profissional on line e gratuito.



4 AVALIAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

O Sistema de Controle Interno do municipio de Conceicao do
Castelo foi instituido pela Lei 1.524/2012 atendendo ao que dispdem
os artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal, artigos 29, 70 e 76 da
Constituicao Estadual e os artigos 53 e 54 da Lei Organica Municipal.

Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipal, incluindo as Administragdes Direta e Indireta, de
forma integrada, compreendendo particularmente: o controle
exercido pela Unidade Central de Controle Interno destinado a avaliar
a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno da
administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos I a VI, do art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Partindo desse pressuposto, a Unidade Central de Controle
Interno, com a finalidade de avaliar o Sistema de Controle Interno
implantando no ano de 2012, realizou levantamento através de
questionario de percepgao nos niveis estratégico, tatico e operacional
da Administracdo Publica.

Aos Chefes do Poder Executivo e Legislativo (nivel estratégico),
aos Secretarios (nivel tatico) e aos Chefes de Setores (nivel
operacional) foram realizadas as seguintes perguntas:

1 Na sua visao € percebida a presenca do Sistema de Controle
Interno do Municipio nas atividades?

( ) Sim, totalmente ( ) Sim, parcialmente ( ) Nao

2 Na sua percepcao, O Sistema de Controle Interno, cumpre
efetivamente as atribuigdes previstas na Lei Municipal que o Instituiu
(LM 1.524/2012 e 1.523/2012)?

( ) Sim, totalmente ( ) Sim, parcialmente ( ) Nao



3 Na sua percepgao, o Sistema de Controle Interno, contribui para
gue os atos praticados por servidores e agentes politicos sejam
praticados de acordo com o que prevé a legislacao?

( ) Sim, totalmente ( ) Sim, parcialmente ( ) Nao

4 Na sua percepcgdo, o Sistema de Controle Interno, esta contribuindo
para a organizacao e aperfeicoamento dos Controles Internos no
Executivo Municipal, Legislativo, Secretarias e Setores?

( ) Sim, totalmente ( ) Sim, parcialmente ( ) Nao

5 Na sua percepcdo, o Sistema de Controle Interno, através de suas
Auditorias Internas, esta efetivamente inibindo a pratica de acoes
ilicitas de servidores e/ou agentes politicos no Municipio?

( ) Sim, totalmente ( ) Sim, parcialmente ( ) Nao

6 Na sua percepcgao, o Sistema de Controle Interno, contribui:

() Igualmente para relatérios de cumprimento de obrigagdes legais
para fins externos como para informar a Gestdao Municipal sobre
irregularidades processuais e/ou administrativas

( ) Mais a Gestao Municipal, do que para os agentes de fiscalizacdo
externa (TCEES, Ministério Publico do Estado e/ou outros Orgaos)

() Mais aos agentes de fiscalizagdao externa do que para a Gestdo
Municipal.

7 Na sua percepcao, que aspectos necessitam ser revisados na
legislacdo municipal para aperfeicoamento na estrutura, organizagao
e funcionamento do Sistema de Controle Interno.

8 Vocé tem conhecimento da existéncia de Instrucao Normativa para
seu Setor e/ou utiliza na execugao das atividades?

() Sim ( ) Nao



Foram distribuidos 21 questiondrios no dia 21.12.2020 com
data de devolucao para até dia 28.12.2020, sendo: 02 para o nivel
estratégico (Poder Executivo e Legislativo), 08 para o nivel tatico
(Secretarias) e 11 para o nivel operacional (Setores). O resultado
estda demonstrado no quadro abaixo e foi encaminhado a todos os

participantes para conhecimento.

RESULTADO CONSOLIDADO DE TODOS OS NIVEIS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DO MUNICIPIO DE CONCEICAO DO CASTELO

QUESTIONARIO APLICADO % Sim, % Sim, Nao
totalmente parcialmente
Em sua visao, a estrutura e 100% - -

organizacdao do Sistema de
Controle Interno atende as
necessidades do Municipio?

Na sua percepcao, O Sistema 100% - -
de Controle Interno, cumpre
efetivamente as atribuicdes
previstas na Lei Municipal que o
Instituiu (LM 1.524/2012)?

Na sua percepgao, o Sistema 85% 15% -
de Controle Interno, contribui
para que os atos praticados por
servidores e agentes politicos
do Municipio sejam praticados
de acordo com o que prevé a

legislacdo?

Na sua percepcgao, o Sistema 95% 5% -
de Controle Interno, esta

contribuindo para a

organizacao e aperfeicoamento
dos Controles Internos no
Executivo Municipal?

Na sua percepgao, o Sistema 85% 10% 5%
de Controle Interno, através de
suas Auditorias Internas, estd
efetivamente inibindo a pratica
de acles ilicitas de servidores
e/ou agentes politicos no
Municipio?
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QUESTIONARIO APLICADO % Igualmente | % Mais a| % Mais

para relatorios | Gestao aos
de Municipal, do | agentes de
cumprimento que para os | fiscalizacao
de obrigagdes | agentes de | externa do
legais para fins | fiscalizagao gue para a
externos como | externa Gestao
para informar a | (TCEES, Municipal.
Gestao Ministério
Municipal sobre | Publico do
irregularidades | Estado e/ou
processuais outros
e/ou Org3os).
administrativas.

Na sua percepgao, o Sistema 90% 10% -

de Controle Interno, contribui:

5 CONSIDERAGAO FINAL

O relatoério anual de execucdo das atividades elencou de forma
resumida os principais assuntos tratados no decorrer do exercicio. As
demandas da UCCI foram atendidas e o Plano Anual de Auditoria foi
executado.

O trabalho desenvolvido pela UCCI ao longo do ano foi
divulgado mensalmente através de relatério publicado no portal da
transparéncia e no Portal da Controladoria.

Com a nomeacao em 11 de fevereiro de 2020 de mais um
servidor para o cargo de Auditor Publico Interno, a UCCI conseguiu
de

inexigibilidade de licitagdo e os processos licitatérios homologados,

analisar todos 0s processos pagamentos, dispensa e
bem como por exigéncia legal, em especial, os processos derivados
para combate ao novo coronavirus.

Sabe-se que ainda ha muito a ser feito, principalmente,
ampliando os pontos de controles, porém, o esforco serd sempre
inesgotavel para prestar o melhor servico ao publico interno e

externo.



6 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PARA O EXERCICIO
DE 2021

Para o exercicio de 2021 as principais atividades a serem
desenvolvidas pela UCCI estao detalhadas no Plano Anual de
Auditoria Interna, aprovado pelo Decreto n°® 3.772/2020 e
disponibilizado no portal da Controladoria, contendo trés anexos que
trata, respectivamente, do modelo de matriz de risco, das auditorias
e do cronograma de execucao das demais atividades do sistema de

controle interno.

Conceicao do Castelo - ES, 04 de Janeiro de 2021.
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