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1. APRESENTACAO

A elaboracdo do relatério anual de execucdo das atividades atende ao que
determina o art. 83, inciso Il da Lei Organica Municipal e ao Plano Anual
de Atividades de Auditoria Interna.

As atividades desenvolvidas pela Unidade Central de Controle Interno —
UCCI no decorrer do exercicio de 2025 foram pautadas no Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI, anexos | e Il, aprovado pelo Decreto n°.
5.027/2024. O anexo |l elencou as principais atividades a serem executadas
em cada més.

Com base nas orientacbes do TCEES, a UCCI elaborou o cronograma de
atividades para o ano de 2025, voltado especialmente, para a realizacédo de
auditorias internas que visassem o0 atendimento dos pontos de controle de
maior relevancia estabelecidos na IN 68/2020 (com suas alteraces),
objetivando emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas
(PCA), bem como, para que, colocando em termos simplificado, pudesse
ficar demonstrado de forma transparente a utilizacdo dos recursos que foram
recebidos pelo ente municipal no ano de 2025 — probidade na aplicacdo dos
recursos publicos.

Torna-se relevante o trabalho do Controle Interno, visto que “é um
mecanismo, principalmente, de deteccdo e correcdo de irregularidades
administrativas, no aprimoramento da gestdo publica, no recebimento de
reclamacOes ofertadas por cidaddos e na promoc¢do da transparéncia e do
controle social. Todas essas atividades, concorrem, de forma decisiva, para
prevencdo de ilicitos mais graves, como atos de corrup¢do e improbidade
administrativa”.

Os trabalhos desenvolvidos tiveram a finalidade de acompanhar os atos de
gestdo em detrimento aos principios que regem a administracdo publica.
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2. DISPOSITIVOS LEGAIS

As atividades desenvolvidas pela UCCI tém amparo legal nas disposicoes
contidas na Lei n°. 1.524/2012, regulamentada pelo Decreto n° 2.159/2013,
na Instrugcdo Normativa n°® 002/2013, aprovada pelo Decreto n®2.171/2013 e
no Manual Técnico de Auditoria Interna, aprovado pelo Decreto n°
2.988/2017, que dispde sobre o Plano Anual de Auditoria Interna, além da
Constituicdo Federal e da Estadual e da Lei Orgéanica Municipal. Por forca
da Lei n®1.523/2012 e suas alteracdes o Poder Legislativo do municipio de
Conceicdo do Castelo estd vinculado, no que couber, a UCCI do Poder
Executivo.

A normativa constitucional referente as atribui¢es dos érgdos de Controle
Interno é refletida em diversos dispositivos infraconstitucionais que
estabelecem relevantes funcdes para esta instancia, como os arts. 75 e
seguintes da Lei n. 4.320/64; arts. 6°, 13 e 14 do Decreto-Lei n. 200/67; arts.
1° 54 e 59 da Lei Complementar n. 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), a Lei de Acesso a Informacdo (Lei n. 12.527/2011), Lei
Anticorrupcdo (Lei n. 12.846/2013) e a Lei do Marco Regulatério do
Terceiro Setor (Lei n. 13.019/2014), que atribuiram aos 6rgdos e Controle
Interno a tarefa de assegurar o cumprimento da lei e a gestdo dos servicos de
acesso a informacdo puablica; conduzir processos administrativos de
responsabilizacdo de empresas envolvidas na pratica de atos lesivos contra a
administracdo; e de fiscalizar as transferéncias voluntarias de recursos
publicos as organizacgdes da sociedade civil, respectivamente.

E recentemente, a nova lei de licitagdes (Lei 14.133/2021) que atribui ao
Controle Interno o papel de apoio e/ou assessoramento para 0 desempenho
das fungOes essenciais a execucdo da referida lei, conforme disposto no art.
7°, 8 2% art. 8°, § 3% art. 19, inciso IV; art. 117, 8 3°e art. 169, inciso Il (na
2% linha de defesa) e o art. 24, inciso I; art. 60, inciso I1V; art. 141, § 1° e 29
art. 156, inciso V; art. 169, inciso Ill; art. 196, § 2°; art. 170, 88 1°, 2°, 3°e
4% art. 171, caput e inciso II.
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO ANO DE 2025

Além da execucdo das atividades prevista no Plano Anual de Auditoria
Interna (anexos I e 11), a UCCI atuou em outras demandas surgidas. A seguir
destacaremos algumas delas.

3.1 - Nova Lei de Licitacdo (14.133/2021)

Em decorréncia das novas atribuicdes dispostas na lei licitacdes (Lei
14.133/2021) que atribui ao Controle Interno o papel de apoio e/ou
assessoramento para o desempenho das fungdes essenciais a execucédo da
referida lei, e, em decorréncia do inicio de mandato e por decisdo em
conjunto (gestdo e UCCI), a anélise concomitante dos processos de dispensa
de licitacdo, inexigibilidade e adesdo e ata passaram a fazer parte do fluxo
direto, dentre outras solicitacdes de manifestacdo, como nos pagamentos por
indenizacéo e locagdes, e de acordo com as atribui¢cdes da UCCI, que dentre
elas, cabe:

“manifestar-se, quando solicitado pela administracao,
acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
Instrumentos congéneres”. ( Lei 1.524/2012, art, 5°, inciso XV)

Em atendimento a recomendacdo da UCCI - que até entdo ndo havia sido
atendida no ano de 2024 - as dispensas de licitacdo passaram a ser no formato
eletrbnica, conforme regulamento editado atraveés do Decreto n. 5.086/2025.
Com a finalidade de agilizar algumas contratagdes classificadas de “pequeno
valor” na ordem de até 8 mil reais, foi editado o Decreto n. 5.173/2025, que
facultou a disputa no formato eletrénica. O municipio adotou a plataforma
“Portal de Compras Publicas”.

Apobs analise, cumprindo a primeira etapa do planejamento, foram
encaminhados ao gestor os achados. Houve constatacdo de descumprimento
do decreto 5.173/2025, sendo recomendado proceder com as adequacdes
necessarias (protocolo n. 21.127/2025 de 13/10/2025).
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3.2 — Transparéncia Publica

A UCCI participou ativamente do Programa Nacional da Transparéncia
Publica, cujos objetivos foram diagnosticar, avaliar, recomendar e monitorar
a implementacdo de medidas voltas a ampliar a transparéncia publica ativa
no Brasil. O indice de transparéncia do Poder Executivo Municipal foi de
80,92% em 2025. O histoérico dos ultimos anos foi de 86,53% em 2024 e
76,02% em 2023. O resultado pode ser consultado em
https://radardatransparencia.atricon.org.br/index.html .

Cabe ressaltar que houve reducdo no percentual de transparéncia, em
comparacgdo com o0 ano anterior, ndo por deixar de publicar, mas por critérios
estabelecidos e novos exigidos, como por exemplo, o Plano Anual de
Contratacdes Publicas, nos termos da nova lei de licitagcbes (item
descumprido até entdo). O grafico 1 abaixo demonstra o percentual de
atendimento de cada dimenséo:

Acessibilidade 100,00%
Contratos 100,00%
Convénios e Transf... 100,00%
Despesa 100,00%
Diarias 100,00%
Informacgtes Institu...
Informacbes Priorita...
Ouvidoria
Renancia de Receita
Recursos Humanos

Planejamento e Pre... 75,00%

SIC 73,91%
T

LGPD e Governo Di...
Receita
Saide
Licitacoes 41,94%
Educacio 33,33%
Obras 28,57%

Emendas Parlament...

Gréfico 1 — PNTP
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No exercicio de 2026 o foco sera manter as dimensdes de 100% e elevar as
demais dimensdes que ndo atingiu 0s 100% para 0 maior nivel possivel. Em
cada dimenséo possui diversos critérios de atendimento.

Em relacéo as acOes de Transparéncia e Governanga Publica, iniciada no ano
de 2022, foi dado prosseguimento ao levantamento da Transparéncia
Capixaba com apoio da Transparéncia Internacional — Brasil, que avaliou os
niveis de transparéncia, abertura de dados, participacdo, transformacéo
social e governanca publica, dentre outros aspectos do Poder Executivo
Municipal.

Ressalta-se que, para tais levantamentos, foram necessarios preenchimento
de questionarios, apresentacdo de recursos aos resultados preliminares
obtidos, reformulacdo de itens, atualizacdo dados e de documentos no portal
da transparéncia, dentre outros. O municipio de Conceicdo do Castelo
continuou na classificacio nivel Otimo. No ano de 2025 foi elegivel receber
o selo nivel Bronze, dentro da classificacdo Otimo.

Excelentissimo(a) Prefeito|a) e equipe da Controladoria do Municipio de Conceigdo do Castelo,

£ com grande satisfacdo que parabenizamos Vossas Senhorias pela conquista do Selo Bronze com base na sua pontuagio no Selo de Transparéncia e Governanga Piblica 2025

Com a finalidade de concentrar todas as informacGes de analise de
transparéncia exigidas pelos Orgdos de Controle, como o do ITGP -
Transparéncia Capixaba e do PNTP - Atricon, foram incluidos novos menus
no portal da transparéncia para serem alimentados no decorrer do exercicio
de 2026.
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3.3 — Processo de Contratacdo Temporaria

Em se tratando de processo de selecdo de pessoal, no ano de 2025, foram
realizados a abertura de 5 processos seletivos e feito 0 acompanhamento dos
demais processos seletivos em vigéncia.

Processo Seletivo Fim da Vigéncia
18/12/2026 08:00:00
24/11/2026 08:00:00
ndefinida
ndefinida
ndefinida
ndefinida

ndefinida

3.4 — Recomendac0es para Cumprimento de Legislacéao

No decorrer de 2025, foi novamente reiterada a cobranca no tocante ao
cumprimento da exigéncia contida na Lei Federal n°. 14.026/2020, referente
a instituicdo da Taxa de Lixo no Municipio (oficio UCCI/PMCC n°. 06/2025,
protocolo GED 405/2025).

Neste ponto, ressaltamos que desde 2021 esta Unidade vem recomendando
e alertando, por escrito, que o0 ndo cumprimento da obrigatoriedade poderia
acarretar em responsabilizacdo do gestor por rendncia de receita. Até o
momento, ndo identificamos legislacdo municipal sobre o tema.

Outrossim, com a finalidade de dar cumprimento a determinagéo do TCEES,
contida no Processo 04002/2023-2, a UCCI reiterou ao gestor atraves do
OF.PMCC/UCCI 29/2025, protocolo 24.331/2025 de 02/12/2025, a
necessidade de cumprir o prazo estabelecido de aprovar o Plano Municipal
da Primeira Inféanicia — PMPI de Conceicdo do Castelo/ES, até 31/12/2025.

3.5 — Julgamento da Prestacdo de Contas Anual do Poder Executivo

Em relacdo ao julgamento da Prestacdo de Contas Anual, apds o envio do
TCEES ao Poder Legislativo, foi julgada a do ano base de 2023, sendo
aprovada, conforme Decreto Legislativo n. 081/2025.
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3.6 — Ouvidoria Municipal e Sistema e Informacé&o ao Cidadao

E de responsabilidade da UCCI, o canal da Ouvidoria Municipal (canal que
acolhe diretamente as demandas dos cidaddos - reclamacdes, sugestdes,
solicitacOes, elogios e denuncias), que apesar do levantamento realizado pelo
TCEES no ano de 2021, no qual indicou a necessidade de inclui-la na
estrutura organizacional do Municipio, tal situagdo ainda ndo foi
regulamentada.

Deste modo, os canais de ouvidoria (e-Ouv) e o (e-Sic) continuam ligados a
UCCI, conforme Decreto n°. 3.272/2018, sem que tenha sido de fato
implantada a Ouvidoria Municipal na estrutura do Municipio. No exercicio
de 2025 foram recebidas e atendidas 355 demandas através do canal da
Ouvidora Municipal e 18 pedido de informacdo atraves do canal e-Sic,
conforme detalhamento do quadro abaixo:

DEMANDAS RECEBIDAS Quantitativo % Quantitativo %
N&o informado 45 14.56%
Irregularidade em obras, pavimentacao, 2 0.65%
reforma
Desvio de material 2 0.65%
Dendincia 309 87.04% Contra servidor 141 45.63%
Contra o Municipio 43 13.92%
Mau uso do bem publico 8 2.59%
Contra prestadores de servicos 21 6.80%
Outras denuncias 47 15.21%
Sugestdo 6 1.69% Sugestao 6 100.00%
Reclamagdo 10 2.82% Reclamacao 10 100.00%
Solicitagdo 24 6.76% Solicitacdo 24 100.00%
Elogio 4 1.13% Elogio 4 100.00%
Denuncia de Corrupgdo 2 0.56% corrupgao 2 100.00%
e-Ouv
DEMANDAS RECEBIDAS Quantitativo L] Quantitativo %
Pessoal 2 11.11%
e-SIC 18 100.00% Processo 1 5.56%
Solicitacao de Informacao/Documento 15 83.33%
e-SIC
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Além das demandas do municipio, ha também atendimento as demandas
advindas de outros Orgéos, como da Ouvidoria do Ministério Pibico do ES
(Noticia de Fato) e da Ouvdidoria do Tribunal de Contas do ES (Noticia de
Irregularidade). E uma parceria, que conforme mencionado pela Ouvidoria
do TCEES, a atuacdo do Controle Interno é de extrema importanica, que
destacou na Gltima atuacdo desta Unidade:

Ao Controle Interno da Prefeitura Municipal de Conceicao do Castelo

Acompanhar e apurar a lisura dos atos administrativos, principalmente aqueles que
importem despesa para o erario, é funcdo precipua dos 6rgdos de controle da
Administracdo Publica. Como sabemos, a atuacdo prévia, concomitante ou
subsequente do Controle Interno, se configura em um importantissimo aliado do
gestor, pois essa atuagdo independente dentro do 6rgdo permite uma base de dados
segura, objetiva e impessoal para a tomada de decisdo, de maneira a estimular a
governanca a executar atos de maneira eficaz com foco na coletividade.

Assim, esta Ouvidoria, em nome do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
cumprimenta e parabeniza Vossas Senhorias pela presteza no envio dos
esclarecimentos solicitados relativos a Noticia de Irregularidade TC n° 01158/2025-
5.

A sua atuagdo enquanto controle interno contribuira sobremaneira para que possamos,
em conjunto, assegurar o atingimento dos objetivos de maneira correta e tempestiva,
em prol do fortalecimento do controle social.

Estamos cientes de que o atendimento das demandas sociais, tanto por parte dessa
Corte de Contas, quanto por parte desse Controle Interno, exige esforco e dedicacdo
adicionais, razdo pela qual agradecemos a atuacéo de sua equipe.

Cordialmente,

OUVIDORIA DO TCE-ES
Rua José Alexandre Buaiz, n2 157, Enseada do Sua
Vitdria - Espirito Santo - CEP: 29.050-913

TRIBUNAL DE CONTAS DO ouvidoria@tcees.tc.br ‘ +55 27 3334-7633 / 7613

3.7 — Recomendacéo para Abertura de Tomada de Contas Especial e
Processo Administrativo Disciplinar

No final do exercicio de 2024, a UCCI havia recomendado o entdo gestor, a
abertura de Tomada de Contas Especial, para apurar supostas irregularidades
apontas por esta Unidade. A primeira em relacdo ao Pregdo Eletr6nico

10
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038/2023 e 057/2023 (aquisicdo de pecas — execucdo do contrato) e a
segunda sobre a contratacdo de jornal de grande circulacdo para publicagao
de atos oficiais, Pregdo Eletrénico n. 41/2023. Ambas as recomendac¢fes ndo
foram atendidas pelo gestor naquela ocasiéo.
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No exercicio corrente a UCCI encaminhou ao atual gestor, reiterando a
necessidade de apurar os fatos em decorréncia dos achados, recomendando
a abertura de Tomada de Contas Especial.

Foi instaurada a Tomada de Contas Especial n. 001/2025, através da Portaria
252/2025 para apurar os achados da contratacdo de jornal de grande
circulacéo, que se encontra em andamento.

Em relacdo aos apontamentos de aquisicdo de pecas ainda nao houve, pelo
gestor, determinacédo de abertura de Tomada de Contas Especial e/ou outro
procedimento.

A UCCI recomendou a abertura de dois PAD para apurar a conduta de
servidores, ambos foram instaurados. As recomendacbes tiveram
embasamento no Codigo de Etica e Integridade do Agente Publico
Municipal, aprovado pelo Decreto n. 4.320/2022. O art. 5° e 79,
respectivamente, tratam dos principios e valores éticos e de integridade, e,
das vedacOes imputadas aos servidores em exercicio. Outrossim, uma secao
especifica que trata do conflito de interesses (arts. 9, 10 e 11). Alem da
aplicabilidade da LC 046/94 que versa sobre o Estatuto do Servidores
Publicos do Estado do Espirito Santo.

3.8 — Gestao Eletronica de Documentos

Houve, no decorrer do exercicio de 2025, a mudanca de sistema de gestdo de
documentos eletrénicos — GED, que atraves de processo licitatério sagrou-
se vencedora empresa diferente da que prestava esse tipo de servico desde
2018.

Na fase de migracdo e implementacdo do novo sistema, com muita
preocupacdo, esta Unidade se envolveu no acompanhamento junto aos
demais setores, com a finalidade de certificar a seguranca e continuidade dos

11
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processos eletrénicos.

Em comparacdo com o sistema até entdo utilizado, houve uma perda
substancial, de controle e fluxos de processos por todos os servidores. A
implementagdo ainda ndo esta totalmente concluida, faltando,
principalmente, a migracdo do sistema antigo para o novo de todos 0s
processos.

Em razdo da mudanca anteriormente relatada, a UCCI teve seu trabalho de
pesquisa e analise de processos prejudicada. A base de dados disponivel de
todos os processos do ano de 2025 até a entrada do novo sistema, que foi em
19/09/2025 (processo 20.001/2025 criado por esta Unidade), ndo esta ainda
disponivel, o que ndo foi perdida, mas estd na forma de backup, ndo
disponivel como os novos processos diretamente no sistema.

Durante o exercicio os servidores participaram de cursos e/ou palestras on
line sobre temas de interesse do setor, principalmente, sobre a nova lei de
licitagbes. Outrossim, houve participacdo em todas as audiéncias publicas
promovidas pelo municipio, com o da LOA, LDO, PPA e prestacbes de
contas quadrimestais das metas de arrecadacgéo.

3.9 — Recomendacbes, Manifestacdes e demais Expedientes

Com as implementacdes em decorréncia da nova lei de licitages, a demanda
da UCCI aumentou consideravelmente. Na tabela 1 estd demonstrado o
quantitativo de manifestacdes emitidas pela UCCI, sendo o total de 138 no
ano:

g8 18 &5 11 12 6 14 11 5 29 9 10
Tabela 1

12
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Foram emitidas 8 recomendacdes, disponiveis no Portal da Controladoria,
sendo 2 para o Poder Legislativo e 6 para o Poder Executivo:
RECOMENDACGES UCCI - PODER LEGISLATIVO

RECOMENDACAO UCCI N° 01/2025 - NAD APLICACAO DA LEI MUNICIPAL 2,692/2024 QUE FIXA SUBSIDIOS DOS VEREADORES - DECISAQ

MONOCRATICA 01037/2024-3 TCEES

RECOMENDAGAO UCCI N°. 006/2025 - CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O EXERCICIO DE 2025

RECOMENDACOES UCCI - PODER EXECUTIVO

RECOMENDACAO UCCI N° 02/2025 - NAO APLICACAO DA LEI MUNICIPAL 2.691/2024 QUE FIXA SUBSIDIOS DO PREFEITO , VICE-PREFEITO E
SECRETARIOS MUNICIPAIS - DECISAO MONOCRATICA 01037/2024-3 TCEES

RECOMENDACAO UCCI N°. 003/2025 - CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O EXERCICIO DE 2025

RECOMENDAGAO UCCI N°. 004/2025 - DESVIO DE FUNGCAO

RECOMENDACAO UCCI N° 05/2025 - CONTROLE E IDENTIFICAGAO DOS VEICULOS DA FROTA MUNICIPAL

RECOMENDAGAQ UCCI N° 07/2025 - EMPENHO GLOBAL E PREVIO EMPENHO

RECOMENDACAQ UCCI N° 08/2025 - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E HORAS EXTRAS

Além das manifestacbes e recomendacbes foram emitidos XX oficios, a
maioria direcionado ao gabinete do Prefeito. A UCCI também participou de
diversas analises prévia e projetos de leis. Outrossim, no decorrer do
exercicio com atendimento também as demandas do Poder Legislativo, por
forca da lei 1.523/2012.

A UCCI, até entdo composta por dois servidores, no ultimo trimestre de
2025, passou a contar com apenas um, estando de licenga sem vencimento a
servidora Barbara Ayres Fonseca Fernandes.

Por fim, destaca-se que todas as atividades/trabalhos realizados pela UCCI,
como por exemplo: a anélise das metas bimestrais de arrecadacéo; a analise
do art. 167 A, da CF; o relatério de atividades de cada més, onde consta além
das atividades, os oficios, manifestacbes e recomendacdes emitidas,
indicando o assunto tratado, € dada publicidade no sitio eletronico oficial da
Prefeitura, no  portal da  Controladoria,  disponivel  em
https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/controladoria .

13
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4. AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
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O Sistema de Controle Interno do municipio de Conceicdo do Castelo foi
instituido pela Lei 1.524/2012 atendendo ao que dispGem os artigos 31, 70 e
74 da Constituicdo Federal, artigos 29, 70 e 76 da Constituicdo Estadual e os
artigos 53 e 54 da Lei Organica Municipal.

Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de atividades de
controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e Executivo
Municipal, incluindo as Administracbes Direta e Indireta, de forma
integrada, compreendendo particularmente: o controle exercido pela
Unidade Central de Controle Interno destinado a avaliar a eficiéncia e
eficicia do Sistema de Controle Interno da administracdo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos | a
VI, do art. 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

A avaliacdo do Sistema de Controle Interno foi realizada por meio de
levantamento através de questionario de percepcdo aos Chefes do Poder
Executivo e Legislativo (nivel estratégico), aos Secretarios (nivel tatico) e
aos Chefes de Setores (nivel operacional).

5. CONSIDERACAO FINAL

O relatorio anual de execucéo das atividades elencou de forma resumida os
principais assuntos tratados no decorrer do exercicio. As demandas da UCCI
foram atendidas e o Plano Anual de Auditoria foi executado.

O trabalho desenvolvido pela UCCI ao longo do ano foi divulgado
mensalmente através de relatorio publicado no Portal da Transparéncia e no
Portal da Controladoria.

Apesar de todo o esfor¢o com a finalidade de prestar o melhor servigo, sabe-
se que ainda h& muito a ser feito, principalmente, ampliando os pontos de
controles. O resultado do trabalho da UCCI, também depende de retorno dos
gestores com respostas e/ou cumprimento das recomendacgdes, que
infelizmente, algumas vezes ndo sdo atendidas. Procura-se sempre,
inicialmente, o caminho do dialogo administrativo e do cumprimento dos
dispositivos legais.

14



CONCEICAO DO CASTELO - ES

F B
2

¢ 4
=
<’ ﬂ’%(

’ GOIDE IVIATe
= 196k
~

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCEICAO DO CASTELO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Itty,

!

’Q/’
(/TIVS
%W\:\'\‘

6. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA PARA O
EXERCICIO DE 2026

A elaboracdo do PAAI/2026 se pautou na identificacdo pela UCCI das areas
prioritarias de auditorias que visem o atendimento dos pontos de controle de
maior relevancia estabelecidos na IN 68/2020 ( com suas alteracdes),
objetivando emitir opinido com vistas a certificar a regularidade das contas
(PCA), bem como, para que, colocando em termos simplificado, fique
demonstrado de forma transparente a utilizacdo dos recursos e bens publicos
que foram recebidos pelo ente municipal no ano de 2026 — probidade na
aplicacdo dos recursos publicos (anexo I).

Para o exercicio de 2026, serdo incluidos na analise anual, os novos e
relevantes pontos de controle acrescentados pela Portaria n°. 65/2023 do
TCEES (que alterou o Anexo 111 da IN 68/2020). O PAAI/2026 foi aprovado
pelo Decreto n°. 5.327/2025.

Conceicgéo do Castelo — ES, em 05 de janeiro de 2026.
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