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Ata da reunido ordinaria do Conselho Municipal de Satide de Conceigdo do Castelo
- ES realizada no dia quatorze do més de julho do ano dois mil e vinte e cinco
(14/07/2025) as dezoito e trinta (18:30min), na Sala dos Conselhos, localizada na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Avenida José Grilo, Centro,
Conceicdo do Castelo. O Presidente do CMSCC senhor Everaldo Cassandro
saudou os participantes e apresentou a pauta do dia: 1 — Aprovacgio da ata da
ltima reunido do CMSCC; 2 — Realizagao da Reunido Ampliada Municipal de Satde
de Conceicdo do Castelo; 3 - Aprovagédo dos Protocolos Clinicos dos Programas
Municipais de Salde; 4 — Criacdo de Cargos Comissionados para a Secretaria
Municipal de Saude e/ou Reforma Administrativa da Prefeitura Municipal. A ata ja
enviada previamente aos conselheiros (as) foi aprovada em unanimidade. O
presidente do CMSCC senhor Everaldo falou da necessidade da realizacdo da
Reunido Ampliada Municipal de Satde para discussdo e elaboragio do Plano
Municipal de Saude. Solicitou a aprovacdo dos conselheiros presentes e a
formacdo de uma comissédo para elaborar a reunido ampliada. A Comissao ficou
constituida pelos membros: Everaldo Cassandro — Presidente da Comissio;
Marise B. Vilela — Relatora da Comissio; Diego Faria Ferreira e Marcineia Soares
da Silva — Membros da Comissao, que enviarédo o Regimento Interno ao CMS para
apreciacdo e aprovagdo. Secretario Municipal de Salde senhor Diego Faria
Ferreira saudou a todos e apresentou ao CMSCC a funcionaria Joana de Fatima
Firgulha da Silva que assume a Coordenacdo dos Programas de Salde da
Secretaria Municipal de Saide de Conceicdo do Castelo — ES e a vaga do
Conselheiro Alex Garbelotto no CMSCC. Presidente Everaldo informou que as
eleicbes do CMSCC serdo no dia 28/07/25 e o Edital esta divulgado no site da
Prefeitura com todas as informagdes e regras para as Entidades e o Poder Publico
indicarem seus representantes. Os interessados deverio fazer suas inscrigdes e
entrega das documentagées seguindo as orientagées conforme Edital divulgado.
A conselheira Marcineia disse que a Diocese de Cachoeiro de Itapemirim fez uma
capacitacdo para conselheiros que foi muito boa e ensinou como ser conselheiro
e que ele é o porta voz da sociedade para discutir suas necessidades e os assuntos
do municipio. O Secretario Municipal de Salde senhor Diego convidou a
enfermeira Helane Liege Belisario Pinto Ambrosim para falar dos Protocolos
Clinicos dos Programas Municipais de Salde. A Enfermeira Helane disse que os
Protocolos Clinicos dos Programas Municipais de Salide seguem os protocolos do
Ministério da Salide e o municipio apenas faz as alteragdes conforme suas
realidades e necessidades territoriais. Para ter legalidade os Protocolos Clinicos
precisam ser validados pelo CMSCC e publicados no site da Prefeitura Municipal.
Apresentou o Protocolo de Obesidade, o Protocolo do Idoso, o Protocolo sobre
Esterilizagcao/Higienizacdo dos maquinarios, objetos e como realizar a limpeza
passo a passo. Apresentou o Protocolo da Saude da Crianga, o Protocolo da
Diabetes, o Protocolo da Satide do Homem, o Protocolo da Satide da Mulher, e a
assisténcia padronizada para cada UBS trabalhar as enfermidades e suas
categorias. Os Exames Preconizados Solicitados pela Atengdo Primaria da Saude.
Os Encaminhamentos da Atencao Primaria obedecendo os protocolos clinicos de
cada particularidade. Assisténcia voltada ao protocolo e de qualidade. Senhor
Diego informou que aumentou a quantidade de exames de imagem e exames
clinicos reajustando os valores. A Satide do Idoso precisa ser atendida na UBS de
acordo com o protocolo padronizado. Cada Equipe e Profissional por categoria
fardao o treinamento de cada protocolo. Primeiro vai validar, divulgar e treinar as
equipes para atuarem de acordo com o quadro clinico do paciente e seu protocolo
especifico. Cada caso especifico deve ser analisado de aiQ:!;\com o paciente.
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Conselheira Luiza sugeriu fazer um protocolo dos exames do hospital de alta
complexidade e de forma que garanta o recebimento do laboratério pelo servigo
prestado apés o 6bito do paciente e seu cancelamento no sistema RG pelo ACS.
Ideal é liberar o exame no sistema no ato da solicitagio do mesmo. Conselheiro
Maximo perguntou se os protocolos atendem de fato a real necessidade do
paciente de acordo com a realidade local e ndo apenas preconizado pelo Ministério
da Saide. A médica do ESF Dr* Gabriela C. Patuzzo Martins disse que o SUS
trabalha com a equidade e prioriza quem precisa mais. Os Protocolos seguem as
orientagdes do Ministério da Satide e vem comecando do zero agora. Enfermeira
Helane falou da questio dos indicadores e hoje a padronizagdo dos protocolos
ajudam a atingir o percentual exigido. O Protocolo é validado a cada 02 anos pelo
Conselho Municipal de Saude. Secretario Diego deu exemplo dos pacientes de
hemodialise que questionam estar a mais tempo usando o servigo e querem
prioridades em relacdo ao paciente que chegou agora, em relagdo ao transporte,
por exemplo. Conselheiro Maximo perguntou quem vai anotar as informagées para
reajustar o protocolo dentro da realidade local. Enfermeira Helane disse as
reunides de equipes com as demandas trazidas pelo Agente Comunitario de Satude
ajudam a definir as a¢bes de saide que melhoram as condigdes da populagio.
Precisa fazer o diagnéstico territorial para fazer as agdes seguindo os protocolos.
As informacdes serdo guardadas no sistema através dos indicadores alcancados
de acordo com cada protocolo. As acdes serdao avaliadas de 4 em 4 meses pelo
Ministério da Saude que mostram os indicadores alcancados pelo municipio. O
CMSCC validou os Protocolos Clinicos dos Programas Municipais de Satide
conforme apresentacdo da Enfermeira Helane. O Vereador Maycon falou da
necessidade de avaliagdes, divulgaces de todas as informagdes no portal da
transparéncia. Everaldo agradeceu a equipe que se empenhou para a criagdo dos
protocolos apresentados. Everaldo falou da criagdo dos Cargos Comissionados e
da Reforma Administrativa que precisa ser feita e enviada a Caimara dos
Vereadores para aprovagio. O Prefeito Municipal senhor Valber de Vargas Ferreira
saudou a todos e disse que precisa da Reforma Administrativa, porém, com
urgéncia precisa de cargos para funcionar a Secretaria de Satde e a Prefeitura de
forma geral. O Secretario de Administragéo senhor Vinicius Tézer Martins com a
palavra explica a parceria com o SEBRAE para ver a necessidade de cada
secretaria para fazer a estrutura como um todo e criar os cargos
necessarios/essenciais para o funcionamento da Prefeitura Municipal como um
todo. Disse que o Sebrae ja esta fazendo os estudos, a empresa vai analisar e ver
a necessidade dos cargos que precisam ser criados. Precisa alterar a legislagio da
prefeitura e fazer o trabalho com eficiéncia. Fazer o Plano de Cargos e Salarios do
Servidor. Criar os Cargos Comissionados de cada Secretaria Municipal e
apresentar aos vereadores. O Sebrae dentro de um prazo de 02 meses vai entregar
o relatério e contratar a empresa para fazer a Reforma Administrativa da Prefeitura
e encaminhar a Camara Municipal para aprovacdo. Precisa fazer a Reforma
Administrativa e o Concurso Publico de forma que resolva o problema da
Prefeitura. Vereador Saulo Mareto falou da importincia da Reforma Administrativa
e do Concurso Publico. O Prefeito Valber disse que acompanha o municipio desde
1996 e ndo lembra de ter reforma administrativa durante esse periodo. Disse que
hoje os funcionarios aposentaram e extinguiram os cargos e nido tem mais. Senhor
Vinicius disse que a reforma é ampla e precisa ser analisada de acordo com a
situacéo financeira como um todo. Vereador Saulo disse que isso ja deveria ter
sido feito nos mandatos anteriores. Joana disse que entrou em 1998 no cargo de
agente de salide em vigilancia sanitaria. Hoje tem cargos diferenciados e o cargo
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dela ficou defasado quase sem fungido e sem gratificagio. Precisa de reforma para
ajustar os cargos corretamente. O Secretario Municipal de Finangas senhor
Francisco Costa de Andrade disse que Concei¢io do Castelo foi o primeiro
municipio que o SEBRAE abriu as portas para ajudar a fazer a Reforma
Administrativa. Disse que tem cargos que ndo podem esperar a reforma e precisam
ser criados para funcionar a Saude tipo o responsavel pelo transporte. Outra
questdo é o financeiro e o reajuste para 2025. E preciso fechar as torneiras para
permitir o reajuste dos funcionarios principalmente dos professores para atender
a notlflcag.ao do Tribunal de Contas. Hoje o municipio paga bem ao professor. Mas
n3o é o piso exigido por Lei. E preciso trocar as turbinas com o aviio voando para
conseguw resolver a situagéo. Vamos criar s6 os cargos que precisam com
urgéncia. O restante vai aguardar a reforma administrativa. O cargo de transporte
sanitario é essencial. Diego disse que levou um paciente oncolégico para nio
deixar o mesmo sem atendimento/tratamento. O municipio atende toda a
populacéo que necessita do transporte sanitario. Diego falou da necessidade de
cargo para a fatura da saude que precisa dar continuidade no trabalho. Teve
cautela para criar os cargos solicitados e todos sdao necessarios e nio é cabide
politico. Joana falou do transporte que funciona 24 horas sem descanso. Pois o
tempo todo precisa de solucionar os problemas surgidos. Hoje o funcionario
Fabricio auxilia o setor de Transporte, mas seu cargo é no setor Administrativo que
também precisa dele para realizar as atividades. As consultas sdo agendadas para
lugares diferentes e precisam do transporte para levar o paciente. Precisa priorizar
o paciente e atende-lo. Presidente da Camara Municipal Vereador Humberto A.
Rocha parabenizou o Conselho Municipal de Satide pelo seu trabalho voluntario e
o tempo prestado para a Saude que nédo espera e precisa atender de forma rapida.
Disse que o papel da Camara é acompanhar, fiscalizar, legislar, contribuir. Entende
da real necessidade dos Cargos solicitados e a necessidade de material humano
para o trabalho. E preciso achar dentro da Lei a solugédo. Faturista tem que ser
processo seletivo ou cargo efetivo. A Camara esta ai para ajudar e buscar solugio
e resolver a situacdo. Conselheiro Maximo mostrou a situacdo da Secretaria de
Saude e sua complexidade. Perguntou aos Vereadores como funciona a Satde, se
eles conhecem. Maximo disse que é conselheiro ha 12 anos e também nao conhece
e ndo entende a Secretaria de Satlde. E preciso olhar para a Saiide com um olhar
diferenciado e entender a necessidade da urgéncia para atender e fazer o trabalho
corretamente. Sugeriu aos Vereadores que procurem o Secretario Municipal a cada
02 meses e ajudem na solucéo dos problemas. Diego disse que hoje tem 03 cargos
na Secretaria de Salde. Ndo tem coordenagdo para a maioria dos programas e
precisa de direcionamento. Vereador Humberto sugeriu pegar os cargos de maior
urgéncia e sentar com os Vereadores, o Juridico da Camara e o Juridico da
Prefeitura para solucionar o problema. Incluir o Coordenador de Satde Mental na
urgéncia do cargo a ser criado. Vereadora Andreia disse que ndo pode cometer o
erro de fazer ajustes e ndo deixar acontecer a reforma administrativa. Falou da
necessidade de organizacéo e o cuidado com a Satide do municipio, os locais de
atendimentos, a higiene. E importante o cargo e mais importante ainda é a
competéncia do profissional que assume o cargo. O faturista tem que ter
competéncia para o cargo. O Coordenador tem que ter competéncia para o cargo.
Solicitou os ajustes e decidir quais os Coordenadores nio estiao dando conta do
cargo. E preciso definir e decidir entre o executivo. E preciso analisar o caso e
decidir o que fazer. Diego disse que é uma questdo de logistica e precisa ser
definida. Vereadora Andreia disse que o Diretor do Hospital precisa ficar no
hospital e ndo na Secretaria de Saude. Esta maltratando funcionario e paciente.
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Isso é uma questio de ética e precisa ser resolvido na Administragio. Senhor
Vinicius sugeriu sentar e conversar com o funcionario chamar, sentar e conversar
sobre o assunto e o que fazer. Diretor Hospitalar ficar no hospital. Vinicius disse
que isso é uma questéo a ser resolvida internamente e aqui ndo é o lugar para essa
discusséo. Diego disse que ela tem as suas qualidades e apoia todo o trabalho.
Ajuda a Secretaria de Salide como um todo, principalmente na parte Juridica.
Precisa sentar e organizar, conversar e decidir o que fazer. A fala da Vereadora
Andreia sera acolhida e precisa ser revista o local do trabalho e a postura da
mesma. Prefeito Valber disse que enquanto ndo tiver motivos seus chefes
continuardo no cargo. Everaldo sugeriu marcar a reuniio na Camara com
Vereadores, Prefeito, Secretario de Saide e com o Juridico da Camara e da
Prefeitura Municipal para solucionar sobre a criagdo dos Cargos mais urgentes
discutidos na reunido de hoje. Everaldo e Diego agradeceram a presenca de todos
encerrando a reuniéo as 21:00 horas. Segue abaixo relagdo dos participantes:
Valber de Vargas Ferreira — Prefeito Municipal

Diego Faria Ferreira - Secretario Mun. Saude de Conc. Castelo

Francisco Costa de Andrade — Secretario M. Financgas

Vinicius Tézer Martins — Secretario M. de Administragio

Humberto A. Rocha - Vereador Presidente da Camara Municipal

Everaldo Cassandro — Presidente do CMSCC §nprvollg  eormwm @

Roseli Alves da Silva - Conselheira

Maria do Carmo Almeida - Conselheira

Marcineia Soares da Silva - Conselheira

Luisa de Oliveira Cassandro - Conselheira .

José Maximo Serafim - Conselheiro @g mIXIm o SFoA @-’(“w@—~
Angela Aparecida Daniel — Agente Comunitaria de Saude

Ana Paula Pinto Schetino - Conselheira

Helane Liege Belisario Pinto Ambrosim — Conselheira e Enfermeira do ESF

Silvia Katiana Ribeiro — Agente Comunitaria de Satde

Saulo Mareto - Vereador

Gabriela C. Patuzzo Martins — Medica do ESF

Joana de Fatima Firgulha da Silva — Coordenadora dos Programas M. de Satde
José Lucio de Aguiar — Vereador

Andreia Dalbo - Vereadora

Maycon Cruz - Vereador
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SEGMENTO LOCAL NOME ASSINATURA
GOVERNO SECRET. SAUDE | DIEGO FARIA FERREIRA - Secretario Munic. de Satide \@ ot ——
GOVERNO SMSCC HIAGO MAURILIO ROCHA DA CUNHA .

PRESTADOR DE SERVICO DO SUS

CIM Pedra Azul

CARINE GODOI FERREIRA

T "PRESTADOR DE SERVICO DO SUS | Laboratérios FLAVIO REZENDE CODGNOLE
| "PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS | Enfermeira MARCIA VARGAS OLIVEIRA ROCHA
H PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS | ACS ANGELA APARECIDA DANIEL Aol s Ades. Re Dondl
L PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS | Enfermeira HELANE LIEGE BELISARIO PINTO AMBROSIM A o
A | PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS | ACS ROSELI ALVES DA SILVA WA
R | USUARIOS SIND. RURAL ANA PAULA PINTO SCHETINO / e
g | USUARIOS ASS. VOLUNT. MARIA DO CARMO ALMEIDA :,% g
S | USUARIOS ATIVAS EDNA THERESA LOPES - Vice Presidente do CMSCC J o
USUARIOS C. COMUNIT. EVERALDO CASSANDRO - Presidente do CMSCC Erran b o5 rn s oD
USUARIOS C. COMUNIT. VANCELMO PESSIM . .n
USUARIOS IGREJAS MARCINEIA SOARES DA SILVA 2D da DX
USUARIOS APAE MAURILIA APARECIDA AFONSO
USUARIOS C. COMUNIT ALESSANIA MOREIRA VENTURIM
SEGMENTO LOCAL NOME ASSINATURA
GOVERNO SMSCC ALEX LIMA GARBELOTTO
GOVERNO ADM. HOSPITAL | QUELE RANGEL
PRESTADOR DE SERVIGO DO SUS | CIM Pedra Azul ARACELLI GUELER N
S 'PRESTADOR DE SERVICO DO SUS | Laboratérios LUISA DE OLIVEIRA CASSANDRO Lokl
U "PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS | Motorista RAMON RIBEIRO CHRISOSTOMO :
P I PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS Ag. Ambiental LAINO SPIZZAMIGLIO
__m PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS | Tec. Enfermagem | KENIA DINAH SOUZA CORNELIO
N | PROFISSIONAL DE SAUDE DO SUS | SMSCC FABRICIO OLIVIO CASSARO MANHONE
T | USUARIOS SIND. RURAL MARIA HONORINA FERREIRA BUENO
g | USUARIOS ASS. VOLUNT. MARIA ELISETE MARETO FONTAN _
S | USUARIOS ATIVAS JOSE MAXIMO SERAFIM N
USUARIOS C. COMUNIT. JOZIMAR ZULCOM Sl
USUARIOS C. COMUNIT. MARCIO DESTEFANI
USUARIOS IGREJAS MARIA DA PENHA VIANA PAGIO
USUARIOS APAE ELIOMAR MARETTO
USUARIOS C. COMUNIT LUCAS HENRIQUE VALERIO
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