PLANO DE TRABALHO
(brtino 22 da bel n” 13.01 0014, alterada pela Lei n” s?{;&’i’/’j{%

1. DADOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Nome CNPJ

Secretaria Municipal de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social 03.252.312/0001-80
Logradauro (Avenida, Rua, Red.) ’
Av. José Grilo - n® 426 - Centro - Conceigéo do Castelo ~ ES, CEF: 29370-000

Bairro Cidade - CEP
centro - -  Conceigao do Castelo, ES 29.370-000

E-mail da Instituicdo Siticeletrbnico

aas%stenc:éa300%3&@conceicamecasteto,es.gov.br , -

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3

{(28) 3547-1289

2 - DADOS GERAIS DA PROPONENTE

vome , , . i - ENB
Associacio de Pais e Amigos dos Excepcionais S 00797792/0001-77
Logradouro (Avenida, Rua, Rod))

Rua Adalto Ferreira da Motta, 270

Bairro: Cidade: CEP:
Centro - Conceicdo do Castelo - 29370-000
E-mail da Instituiggo! - Home Page
apaeconce@outlock.com - o - ,
Telefone 1 Telefone 2 - Telefone 3

(28) 3547-1883 (28)999391600 - (28) 999957454
Conta Corrente - Banco Agéncia

27.704.857 ; , 021 - 146

2 - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:

Efiomar Marettio o o , 324.821.327-20
N°RG Orgéo Expedidor  Cargo na 0sC - Mandato vigente ate
247434 SSPI ES - 88P  Presidente , - 31/12/2025

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)
Av. José Grillo, N°530

Bairro Cidade - CEP
Centro o o ~ Conceigao do Castelo 7 - 29370-000
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(28) 3547 1883  (28)99986-4030 0

3. IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome:

Maurilia Aparecida Afonso

Area de Formagao: | N° do Registro no Conselho Profissional
Diretora , o ] Aut. N°034/2003

Bairro Cidade CEP
Nicolau de Vargas - ~ Conceigéo do Castelo ‘ ~ 29370-000

E-mail do Técnico:
mauriliafonso@hotmail.com ; o , ,
Telefone do Técnico 1. Telefone do Técnico 2:

(28) 999957454 B - , (28) 35471883

4~ DESCRIGAO DA REALIDADE
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Descrever a evolugio do trabaiho da instifuicao a partir da sua fundagéo: R

Breve Historico da Organizacéao da Sociedade Civil A APAE - Assoclagéo de Pais e Amigos dos

- Excepcionais de Conceigéo do Castelo foi criada em nove de outubro de mil novecentos e noventa e trés
' com a finalidade de prestar servigos as pessoas com deficiéncia do municipio, oferece atendimento |
especializado as pessoas com deficiéncia e exerce suas atividades com uma equipe multiprofissional nas -
especificidades de Psicologia, Fonoaudidloga, Fisioterapia, Assisténcia Social, Neurologia e Odontologia
conforme a necessidade da sua clientela individual efou coletivamente, atendendo de forma a
~ proporcionar o desenvolvimento das potencialidades dos usuarios. Com énfase na dignidade, autonomia, |
: independéncia e interdependéncia da pessoa com deficiéncia e no apoio a sua familia. Atualmente

 contamos com um quadro de trezentos associados.

Caracterizacao do servigo socioassistencial A APAE é uma entidade beneficente de assisténcia social
que fazem parte da Politica de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Prestadora de servigos socioassistenciais complementares e como coogestoras e corresponsavels na
luta pela garantia dos direitos sociais das Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla e suas familias.

}A area da Assisténcia Social & composta por 01 (um) profissional de Assisténcia Socia!,(duas)i
ﬂ Educadoras Sociais (uma) Psicologa, (uma) Terapeuta Ocupacional, (uma) fisioterapeuta,(uma) dentista,
(uma) neurologista {uma) Cuidadora,(uma) Auxiliar de Escritério, (uma) Auxiliar de Servicos Gerais,
(uma) Cozinheira, (uma) Monitora, (um) Motorista e (uma) Diretora que trabalha prestando assisténcia
aos alunos e suas familias puscando proporgionar condigbes basicas atendendo &s suas demandas
através do trabalho em rede com diversas areas da assisténcia social, articulando com as politicas
pablicas e promovendo politicas sociais com uso das ferramentas de trabalho do Servico Social e
| execucho de programas que vigam contribuir para o desenvolvimento social, econdmico € cultural destas
- familias. ‘
O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos realiza atendimentos em grupo. Séo atividades
" artisticas, culturais, de lazer & esportivas, dentre outras, de acordo com a idade dos usuarios. O servigo
1, fem como objetivo fortalecer as relacdes familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a
troca de experiéncias entre 0s participantes, valorizando o sentido de vida coletiva. Sao desenvolvidos |
projetos de acordo com os seguintes programas, Programa de Expresséo e Linguagens;Programa Corpo
e Movimento/ psicomotricidade; Programa de orlentacdo para a Vida, Ftica, Cidadania e Trabalho. |
Atividades de Vida Diaria; Sao desenvolvidos varias oficinas com o intuito de despertar as habilidades & |

~ desenvolver a autonomia individual e coletiva; Dentre as oficinas temos:

"Sa0 realizadas parcerias com a prefeifura municipal de Conceigao do Castelo para coofinanciamento da
. Area da Assisténcia Social e parcerias com a sociedade organizada do Municipio. ‘

Ressaltamos a importancia e 2 necessidade de atendimento de qualidade as pessoas com deficiéncia do
- Municipio, dessa forma 08 atendimentos serfo ofertados presenciaimente e/ou teleatendimento para as |
familias ¢ usuarios, de acordo com a classfficagao de fsco doMunicipio ... |

 5- SINTESE DA PROPOSTA

Documento digital, verifique em:https.//conceicaod i
, https: ocastel 0.essencia bpms. -digi
I dentificador: 7d705be6ec89dbdbzmgld%rgfa%olrg'zblrégoverno gl htmif/portal



5.1 _Titulo da Proposta:

Apoio & entidade para manutengéo do atendimento.

5.2 — ldentificagdo do Objeto: Cooperagéo técnica e financeira para manutengo e apoio a entidade

~ para continuidade do atendimento acs usuarios com deficiéncia, do Municipio de Conceigéo do Castelo.

5.3 — Objetivo Geral da Proposta: Promover e articular agoes de defesa dos direitos, de prevengdo da
excepcionalidade, de orientagdo, de prestagao de servicos e de apoio a familia; direcionadas a melhoria
da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia e a construcdo de uma sociedade mais justa e mais
solidaria. Integrando-a ao meio afetivo e social. estimulando a grupalizacéo para o fortalecimento das
potencialidades, tanto individuais como coletivas, obtendo novos meios de participagao efetiva na
sociedade.

5.4 - Objetivos Especificos da Proposta
» Desenvolver a autoconfianca e o discernimento através do trabalho fisico e intelectual;

o Promover habilidades e estimular a disciplina e a concentragao;

o Estimular a integracio social e sua inclusdo na sociedade.

e Desenvolver a coordenagdo motora de forma ampla.

o Demonstrar a capacidade individual na pratica, respeitando o limite de cada um.
e Desenvolver habilidades individuais de trabalho;

s Integrar a familia a instituic&o;

e Agquisico de materiais para oficinas de preparacdo para o trabalho;

5.5 - Justificativa da Proposta A APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Conceigao ‘1
do Castelo é a Unica Entidade do municipio que oferece atendimento especializado as pessocas com
deficiéncia e exerce suas afividades com uma equipe multiprofissional nas especificidades de Psicologia,
Fonoauditloga, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Assisténcia Social e Neurologia, conforme a
necessidade da sua clientela individual e/ou coletivamente, atendendo de forma a proporcionar o
desenvolvimento das potencialidades dos Usuarios,
Nesse sentido, ressaltamos o disposto na Instrugéo normativa SEADH n®01/2014. Como unidade
referenciada do municipio para atendimento as pessoas com deficiéncias. Apresento o presente projeto
como forma de suprir as necessidades de cooperacédo financeira para garantir o atendimento a 30
usuarios acima de dezessete anos que freqlientam a instituicéo. i
De acordo com a Organizagdo Mundial da satde (OMS) 10% da Populagac mundial & portadora de
algum tipo de deficiéncia, sendo que a maioria desses individuos estd em paises subdesenvolvido ou em
desenvolvimento, e apenas 2% dessas pessoas recebem atendimento adequado para suas
necessidades. E de acordo com a situacao vivenciada em todo o pais recentemente com a Epidemia de
Corona virus (COVID-19, observamos que as pessoas com deficiéncia sdo vulneraveis e neste momento
~em gue vivenciamos agora 08 efeitos oriundos da pandemia, identificamos um aumento de riscos para
essa parcela da populagao brasileira, pois nos anos de 2022 a 2024 ocorreu um aumento no numero de
usuarios nas diversas deficiéncias, que necessitam de atendimentos especializado.
Recebendo atendimento de fisioterapia, foncaudiologia, terapia ocupacional, psicologia, neurologia e
odontologia e oficinas de Expressdo e Linguagem, arte cidadania e trabalho, Orientago para a vida
(AVDS) e Psicomotricidade. Atualmente recebemos apoio da prefeitura para manutencio da equipe
multidisciplinar e precisamos de recursos para subsidiar este projeto. Dessa forma garantimos 20 nosso
publico a oferta de servigos, tornando a nossa atuacao fundamental para que as orientactes cheguem
até as pessoas com deficiéncia. '
Portanto a celebracio desse convenio é de fundamental importancia para a complementag&o no valor de
R$30.432,16(Trinta mil quatrocentos e trinta e dois reais e dezesseis centavos) para a manutencao
dos servicos assistenciais aos usuarios e suas familias.

5.6 — Abrangéncia da Proposta: Adolescente, jovens e adultos matriculados na APAE de Conceicgo do
Castelo;

5.7 — Pablico Beneficiario

30 usuarios acima de 17 anos; :
Suas familias , (‘\ ,
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| 5.7.1 Perfil do Plblico Beneficiario Direto

- Acima de 17 anos e onze meses (Indicar faixa etaria, renda, escolaridade, condi¢ao de moradia)

: Deficiéncia ﬂ Total
e e T
T e e
T i T

ﬁsmMetadeAtgndlmentQ e —————

. Manutengio da entidade e pagamento de terceiros.

5.9 - Periodo Referéncia para Execugao do Objeto:

Inicio: 01/06/2025 1 Término: 31/07/2026 /)
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5.10 — Metodologia e Abordagem da Proposta
S80 prestados servigos de assisténcia social aos alunos e suas familias buscando proporcionar

condigbes basicas atendendo és suas demandas afravés do trabalho em rede com diversas areas da

assisténeia social, articulando com as politicas publicas e promovendo politicas sociais com uso das

ferramentas de trabalho do Servico Social e execug8o de programas que visam contribuir para o

desenvolvimenio social, econdmico e cultural destas familias.

No Servigo de Convivéncia séo realizadas atividades artisticas, culturais, de lazer e esportivas, dentre

outras, de acordo com a idade dos usuarios. O servigo tem como objetivo fortalecer as relactes

familiares e comunitarias, além de promover a integracdo e a ftroca de experiéncias entre os

participantes, valorizando o sentido de vida coletiva Com o desenvolvimento das oficinas de:

[
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Psicomotricidade e hidroginastica ~ esta oficina funciona duas vezes por semana, com a
durac@o de 7h30 , com o objetivo de desenvolver-se por meic de cinco estruturas relacionadas
ao desenvolvimento Psicomotor, que s8o definidas como: o esquema corporal, a lateralidade e a
orientacéo espaco temporal, coordenagao global e fina, pode ser utilizada como uma ferramenta
de auxilio, ou seja, uma contribuigdo integrada com o olhar educacional, podendo contribuir
significativamente para o desenvolvimento motor, cognitivo e afetivo de pessoas com deficiéncia
Intelectual, fisica, visual, auditiva, entre outras, que se relaciona com as habilidades motoras de
cada pessoa.

Oficina de Teatro e Danga Porfuguesa - Alravés do teatro na APAE, o individuo
com deficiéneia pode se expressar, socializando seu interior e demonstrando sua singularidade.
Pode, também, trabathar suas emocdes e habilidades, o que contribui, assim, para sua insercéo
social. Esta oficina funciona uma vez por semana com duragdo de 8 horas;

Oficina de Muasica- Para apessoas com deficiéncia a musica na Instituicdo APAE,
proporcionado ¢ lazer e habilidades, a musica é usada também para a comunicac&o, integracao,
identificacdo e ampliacdo dos limites fisicos e mentais. Além disso, pode ser usada como
instrumento da medicina que estimula a expansao cognitiva, psicomotora, afetiva e educacional, |
a oficina funciona duas vezes por semana, no turno matutino e vespertino com a duracéo de 9
horas semanais;

Oficina de Pintura - Atraves da oficina de pintura na APAE, as pessoas especiais desenvolvem
varios aspectos importantes, como a crigtividade, a sensibilidade, além de potencializar as
capacidades intelectuais e aprender a expressar as emogdes em sua viva diaria. A Oficina
funciona 3 vezes por semana no turno matutino e vespertino com duragao de 10 horas semanais;
Oficina de Equoterapia - Equoterapia é um recurso terapéutico desenvolvido na APAE, com o
objetivo de utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas areas da saude,
educagdo e equitacdo. O cavalo, com seu movimento tridimensional, atua na facilitagao
neuromuscular e sensorial, que associada ao vinculo afetivo estabelecido entre o paciente, o
cavalo e o terapeuta, contribui para o desenvolvimento das atividades motoras, cognitivas,
sensoriais, psicologicas e sociocomunicativas das pessoas com deficiéncias e/ou necessidades
especiais. Esta oficina acontece sempre com o acompanhamento e orientagéo do Fisioterapeuta, |
para usuarios com liberacdo medica e do proprio fisicterapeuta, ela acontece uma vez por '

semana no turno matutino e vespertino com duragéo de 6 horas semanais; 7}
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+ Oficina APAEdigital - A oficina de informatica permite que os usuarios da APAE tenham acesso

as tecnologias digitais, reduzindo a exclus@o digital e promovendo a inclus@o social. Isso @

especialmente relevante em uma sociedade cada vez mais dependente da tecnologia para

comunicagio, educacdo, trabalho e lazer. Além disso, o uso de computadores e programas

educativos podem estimular o desenvolvimenio cognitivo e intelectual, contribuinde para

desenvolver as habilidades comeo raciocinio logico, meméria, concentracdo e resolucdo de

problemas.

6 — CAPACIDADE INSTALADA

6. 1 Equipe de Profissionais Permanente da OSC

Carga Horaria
Nome Formacéio Funcéo na Entidade Semanal de
Trabalho
Amanda Guarnier Wolff Pedagogia Educador Social 38h
Carla Pizzol Vigna Terapia Ocupacional Terapeuta 8h
Ocupacional
Claudia Aparecida Rabelo Administracao Auxilia 40h
Administrativo
Eduardo Pinto da Silva Servico Social Assistente Social | 20h
Eduardo Pinto da Silva Servico Social Assistente Social 30h
Eliana Maria Cassandro da Ensino Fundamental
Silva
Elisangela Seraphim Ensino Fundamental Cuidador 40h
Flavia Vazzoler Ambrosim Psicologia Psicdloga 16h
Bento
Jackeline Fernandes Pereira Pedagogia Servente de 40h
Limpeza
|eidiane Zavarize Belisario Psicologia Psicologa 16h
Possebom
Liliane Vasconcelos Lopes Pedagogia Coordenadora 40h
Administrativa
Luciane Ferreira dos Santos Ens. Fund. Compiefo Motorista 40h
Maurilia Aparecida Afonso Pedagogia Diretor 40h
Rosiane Loca do Carmo Ens. Fundam. Cozinheira 40h
Sergio Felisberio ] Ens. Fund. Inc. Motorista 1 40h
6.2 Estrutura Fisica:
(X} Propria { } Cedida { } Alugada { } Quitra

6.3 Instalacdes Fisicas

Cémodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaco
Refeitério 01 Refeicbes
Cozinha 01 Alimentacao
Sala de oficina 01 Oficina do Programa de orientag8o para a vida
Sala de recreacao 01 Programa corpo e movimenio
Sala de video e biblioteca 01 Biblioteca
Sala de Assistente Social 01 Atendimento Social
Sala do Psicdlogo 01 Atendimento psicologico
Sala de Fisioterapia 01 Atend. Fisioterapico
Sala Fonoaudidloga 01 Atendimento Fonoaudidlogico
Sala da direcao 01 Direc&o administrativa
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6.4 Equipamentos Disponi\;eis

Tipo de Equipamento Quantidade
Armario estante 01
Armario 2 portas 01
Mesas em madeira com tampo de granito 01
Cadeira estofada 1y
Cadeira com assento em madeira 08

7 _MONITORAMENTO, AVALIAGAO E SUSTENTABILIDADE DA PROPOSTA

7.4 Quais Técnicas de Monitoramento e Avaliagao serao aplicadas durante a execugéo do objeto

Objetivo 5 ffetas Acbeslati | Indicadore | Meios de
especifico vidades 8 verificacéo
Estimular a | @ | Oferecer Que Relatorio
integrago social u Qﬁcinag acgnte;am semestral e
a | semanais; mais de | folos
e sua inclusdo | n 95%
na sociedade. t
Q | Melhorar Realizaca Ficha de
u | 80% o das | Atingir 90% | avaliagdo dos
a | sewico oficinas da meta pais.
i convivéncia, com 0s
t. | cooperagd0 € | profissiona
relactes is
familiares

7.2 Sustentabilidades da Proposta
Apbs vigéncia deste termo as atividades de oficinas serao continuadas com recursos proprios até a

formalizagao de nova proposta com municipio.

7.3 Periodo de execucéo do objeto

Inicio: Junhi2025 Término: Julth/2026

6.CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO é%/w?«
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Meta

1. Custeio de partes da Equipe de profissionais que prestam

atendimento aos usuarios, objetivando dar continuidade aos atendimentos -

individuals e em grupo ofertado pela instituiggo.

Indicador{es):

« Profissional contratado e em pleno exercicio na funcao,
o N° de pagamentos mensais efetuados;
» N° de usuarios atendidos mensalmente pelo servigo;

Metodologia de execucio:

&

L3

Contratac8o do profissional

Atribuigbes dos profissionais contratados para prestar servigos aos usuarios

A Coordenacao Administrativa do servigo juntamente com o responsével técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaborara relatério (s) informativo (s) sobre a execugéo da meta 02 no
periodo de monitoramento, e na prestacéo de contas final da parceria.

Periodo de E &
Etapas/atividades Valor (R§) o ZXEEHE0
Inicio Término
1.1. Oferta continua dos servigos e ater‘tdilmentcs individual R$30.432,16 ‘ o
e em grupo de forma remota e presenciais. jun /25 jul/i26
1.2. Elaboracéo do relatorio dos servigos executado. jun /25 jul/26
1.3. Pagamento mensais dos profissionais de acordo com , I
08 cargos. jun /25 juli26

Meta 2: Custeio de parte da Equipe (cozinheira, cuidador, educador social,

assistente social, faxineira, motorista, diretor, psicdloga e terapeuta R$30.432,16

ocupacional) para continuidade dos servicos oferfados aos cento e um
usuarios atendidos pela OSC.

Indicador{es):

s N Profissional contratado e em pleno exercicio na fungao
e N° de pagamentos mensais efetuados
e N° de usuarios atendidos mensalmente pelo servico

Metodologia de execugio:

Diretor responder administrativamente e zelar pelo bom funcionamento da instituicéo;
Assisténcia social realizar acolhimentos, atendimentos e em caminhamentos;
Cozinheira preparar as alimentagbes;

Cuidador orientar e auxiliar os usudrios na Avds;

Educador social desenvolver as atividades de convivéncia;

Faxineira manter os ambientes limpos e organizados;

Motorista realizar locomocao dos usuarios,

Psicologa realizar atendimentos e em caminhamentos;

Terapeuta ocupacional atendimentos com objetivo autonomia diaria dos usuarios
encaminhamentos.

Coordenacao Administrativa do servigo juntamente com o responsavel técnico pelo projeto da
parceria a ser celebrada elaboraré relatério (s) informativo (s) sobre a execugdo da meta 02 no
periodo de monitoramento, e na prestagéo de contas final da parceria.

Etapas/atividades Valor (R$)

Periodo de Execucio

Inicio Término

Documento digital, verifique em:https.//concei caodocastel 0.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#! /portal/

Identificador: 7d705be6ec89dbdb2e491d604a01d216




2.1 Contratar profissionais de acordo com o perfil
L . . R$30.432,16
profissiografico desejavel por regime de CLT un. 25 JUl26
2.2. Oferta continua dos servigos e atendimentos de forma un
remota e presenciais.
2.3. Pagamento mensais dos profissionais de acordo com .
08 cargos. Jun /25 jul2e
9. PLANO DE APLICACAO
CODIGO | ESPECIFICACAQ CONCEDENTE | PROPONENTE TOTAL |
Material de consumo
ssmg{ns de terceiros — pessoa R$23.601.28 R$23.601.28
isica.
3.3.50.43 Servicos de terceiros — pessoa
juridiga P R$6.064,56 R$776,32 R$6.830,88
Fquipe Encarregada pela
execucao
445042 Equipamenios e materials
permanenies.
TOTAL 29.665,84 R$30.432,16
9.1 Detalhamento das despesas
9.1.1. Material de consumo (3.3.50.43)
] = . Valor

Especificagéo Unid. Quant. Unitario Valor Total
Subtotal
9.1.2 Servigos de terceiros — pessoa fisica (3.3.50.43)

Especificagéo Unid. Guant. | Valor Unitario | Valor Total
Assistente Social ME 011373520 3.735,20
Cozinheira ME 02 | 1.562,53 1.562,53
Cuidador ME 01| 1.562,53 1.562.53
Educador Social ME 011231868 2.318,68
Faxineira ME 011 1.406,28 1.406,28
Monitor ME 01| 1.562,53 1.562,53
Motorisia ME 011223094 2.230,94
Psicéloge ME 011 2.520,00 2.520,00
Terapeuta Ocupacional ME 01| 228326 2.283,26
Diretor ME 011441933 4.419,33
Subtotal 23.801.28
9.1.3 Servicos de ferceiros — pessoa juridica (3.3.50.43)

. s . Valor

Especificagéo Unid. Quant. Unitario Valor Total

| Custos Indiretos (Cesan, Escelsa, sistema ME 06 R$1.138,48 | R$6.830,88

e
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Bussola, combustivel)

Subtotal

R$6.830,88
9.1.4 Equipamentos e materiais permanentes (4.4.50.42
e o . Valor
E
specificacio Unid, Quant. Unitario Valor Total
Subiotal
TOTAL GERAL (8.1.1+8.1.2+81.3+8.1.4+ 8.1.5) R$30.432,16
10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
Jul/2s Agof2s set/25 out/25 nov/28 Dez/25 Jan/26 fev/ 26
R$29.665.84
mar /26 Abr/26 Mail26 Jun/26 juli2e Agol26 | set/2026 Qut/2026
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Jull24 Agolid set/24 cut/iZz4 nov/24 Dez/24 Jan/2h fev/ 25
R$778,32 1.064,28
mar /24 abri24 Maif24 junf24 julf24 Agof2024 | Set/2024

11, DECLARACAQ DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil (08C) proponente,
declare, para fins de prova junto a Secretaria de Municipal de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social, para os efeitos e sob as penas da Lei, que:

a) A OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos os seus servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, lll, da Resolugdo n°14, de 15 de maio de 2014,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) A OSC nso se enquadra em nenhuma das condigbes de impedimento dispostas no artigo 39 da
Lein® 13.019/2014;

¢) Se o termo de fomento tiver como um de seus objetos a compra de veiculo, a OSC serd
responsavel pelo custeio de seguro do respectivo bem;,

d) Todos os precos propostos para aquisi¢o de bens efou servicos apresentados por essa OSC
foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e estdo
compativeis com os precos meédios praticados no mercado regional;

e) Quando for proposta contrapartida, a OSC garante que 0s respectivos recurses, bens ou servigos
indispensaveis a esta contrapartida estardo devidamente asseg urados.

Nos termos em que pede e espera deferimento.

Documento digital, verifique em:https://concei caodocastel 0.essencia bpms.com.br/governo-digital .html#!
Identificador: 7d705be6ec89dbdb2e491d604a01d216



Conceigo do Castelo/ES, Em 12 de junho de 2025,

Assinaturaldo Representante Legal
Eliomar Maretto
Em 12 de junho de 2025,

11. APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AQ TERMO DE FOMENTO
ASSINADQO.

Conceicdo do Castelo (ES) Em  de de

Assinatura do Representante Legal/Carimbo

Documento digital, verifique em:https.//concei caodocastel 0.essencial bpms.com.br/governo-digital .html#! /portal/
Identificador: 7d705be6ec89dbdb2e491d604a01d216
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