CONCEIGAO DO CASTELO
PREFEITURA

Estado do Espirito Santo

PREFEITURA DE CONCEICAO DO CASTELO

EDITAL DE ABERTURA N° 006/2025, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2025.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS DE REGIME DE
DESIGNAGAO TEMPORARIA E CADASTRO DE RESERVA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CONCEIGAO DO CASTELO/ES

O Prefeito Municipal de Concei¢do do Castelo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, conferidas pelo art. 37, inc. IX da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, pela Lei Organica do Municipio e pelas Lei Municipal n° 2.745/2024 e alteragoes cl/c
com a Lei Complementar 002/94, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada através da Portaria n° 276/2025, de 06/11/2025, torna publica a
realizacao do Processo Seletivo Simplificado n°® 006/2025, da Prefeitura Municipal de Conceicao
do Castelo/ES, para preenchimento de vagas e formacado de cadastro de reserva, mediante
normas e condigdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo sera regido por este edital, seus anexos e eventuais retificacées, sendo
executado por meio da Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. Todas as datas relativas ao presente processo seletivo deverdo ser acompanhadas pelos
candidatos no “Cronograma - Anexo IlI" deste edital.

1.3. Sem prejuizo das alteragbes realizadas no cronograma e demais avisos publicados no site
institucional da Prefeitura de Concei¢ao do Castelo (https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/).

1.4. O conteudo programatico consta no Anexo Ill deste edital.

1.5. Os itens deste edital, inclusive o “Cronograma - Anexo IlI", poderdo sofrer eventuais
alteracdes ou atualizagbes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera publicada no site institucional da Prefeitura de Conceicdo do
Castelo (https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), por meio de retificacdo do edital ou aviso.

1.6. Toda mencéo a horario, neste edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.7. Todas as etapas deste processo seletivo poderdo ser realizadas em qualquer dia da
semana, com a prévia convocagdao dos candidatos. Ndo havera segunda chamada para
realizacado das etapas. O ndo comparecimento na data e horario estabelecidos implicara na
eliminagcédo automatica do candidato.
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1.8. A inscricdo do candidato implicara na concordancia plena e integral com todos os termos
deste edital e devera ser realizada com a entrega da ficha de inscricdo e os documentos no
endereco, no prédio anexo a Prefeitura, Sala dos Conselhos, Av. José Grilo, n.° 426, Centro,
Conceigao do Castelo — ES, CEP 29.370-000.

1.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes
relativas a este processo seletivo, no site (https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), nao
podendo por essas, a qualquer tempo ou esfera, alegar desconhecimento.

1.10. O processo seletivo destina-se ao preenchimento das vagas indicadas neste edital,
obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade previsto para este processo.

1.11. Os classificados no Processo Seletivo estarao subordinados as Lei Municipal n° 2.745/2024
e suas alteracdes c/c e Lei Complementar 002/94, subsidiariamente, as suas alteragoes.

1.12. Todos os questionamentos e/ou solicitagoes relacionados ao presente edital deverao
ser encaminhados via e-mail para processoseletivoadmpmcc@gmail.com.

2. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

2.1. Qualquer cidaddo podera impugnar, no periodo de 07 a 11 de novembro de 2025,
fundamentadamente, este edital por meio do enderego eletrbnico  e-mail
processoseletivoadmpmcc@gmail.com, de acordo com as instru¢des constantes na pagina do
processo seletivo, nos prazos estipulados no “Cronograma - Anexo |lI” deste edital.

2.2. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua
impugnacgao.

2.3. Os pedidos de impugnagdo serao julgados pelo Comissao organizadora do Processo
Seletivo.
2.4. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

2.5. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo, no site
(https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), na data prevista no “Cronograma - Anexo IlI” deste
edital.

2.6. Impugnacgdes referentes a retificagcdo deste edital, quando e se houver, deverdo ser
realizadas no prazo de 48 horas, contados da data de publicacdo da retificagcao, através do e-
mail_processoseletivoadmpmcc@gmail.com, devendo indicar, como assunto deste e-mail, a
informagéo “Impugnagéo contra retificagdo n.° (item ou subitem) do edital n° 006/2025 do
processo seletivo simplificado da Prefeitura Municipal de Conceig¢ao do Castelo/ES”.
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3. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E OS REQUISITOS

O cargo, o numero de vagas, carga horaria, remuneragao e os requisitos sdo os seguintes:

DOS CARGOS:

3.1 - ADVOGADO

PRE-REQUISITOS Bacharel em Direito, carteira de registro no conselho da
classe e certiddo de regularidade do conselho da classe;
Certiddes de atuacgao de servicos advocaticios ou atividades
juridicas em no minimo 05 (cinco) processos judiciais
diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de
atuacdo, sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da
juntada ou protocolo de manifestagdes jurisdicionais emitidos
eletronicamente ou fisicamente por 6rgéos jurisdicionais ou
documentos que comprovem a pratica de ato processual
privativo de advogado, constando numero do processo,
orgao julgador, nome do candidato, com a respectiva data de
juntada ou protocolo para verificagdo do ano em que foi

realizada.
SALARIO-BASE R$ 4.428,71
CARGA HORARIA | 30 h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*

CONTRATUAL

3.2 - AGENTE ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITOS Ensino Médio Completo; Curso de Informatica contendo
pacote office concluido até a data de abertura das
inscrigdes.

SALARIO-BASE R$ 2.562,80

CARGA HORARIA | 40 h/semanais N° DE VAGAS: 1+CR*

CONTRATUAL

3.3 - AGENTE DE CREDITO

PRE-REQUISITOS Ensino Fundamental Completo; Curso de Informatica
contendo pacote office concluido até a data de abertura das
inscrigdes.
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SALARIO-BASE R$ 2.086,08

CARGA HORARIA | 40 h/semanais N° DE VAGAS: CR*

CONTRATUAL

3.4 - AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS

PRE-REQUISITOS Ser alfabetizado conforme ltem 5.4.

SALARIO-BASE R$ 1.458,29

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*

CONTRATUAL

3.5 - ALMOXARIFE

PRE-REQUISITOS Ensino Fundamental Completo; Curso de Informatica
contendo pacote office concluido até a data de abertura das
inscri¢des.

SALARIO-BASE R$1.862,56

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*

CONTRATUAL

3.6 - ARQUITETO E URBANISTA

PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo,
carteira de registro no conselho da classe e certiddo de
regularidade do conselho da classe.

SALARIO-BASE R$ 4.428,71

CARGA HORARIA | 30h/semanais N° DE VAGAS: CR*

CONTRATUAL

3.7 — ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITOS Ensino superior completo em servigos social, carteira de

registro no conselho da classe e certiddo de regularidade do
conselho da classe.
SALARIO-BASE R$ 3.801,52
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CARGA HORARIA | 30h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL
3.8 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PRE-REQUISITOS Ensino fundamental completo; curso de informatica

contendo pacote office concluido até a data de ABERTURA
das inscrigdes.

SALARIO-BASE R$ 2.086,08
CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 15+CR*
CONTRATUAL

3.9 — AUXILIAR DE FARMACIA

PRE-REQUISITOS Ensino Médio completo; curso de informatica contendo
pacote office concluido até a data de ABERTURA das
inscrigdes.

SALARIO-BASE R$ 1.662,98

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*

CONTRATUAL

3.10 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITOS Ser Alfabetizado conforme Item 5.4.

SALARIO-BASE R$ 1.458.29

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 25+CR*
CONTRATUAL

3.11 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

PRE-REQUISITOS Ensino médio completo, curso de informatica contendo
pacote office concluido até a data de abertura das
inscri¢des.

SALARIO-BASE R$ 2.086,08

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 04+CR*

CONTRATUAL
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3.12 — AUXILIAR ODONTOLOGICO - ESF

PRE-REQUISITOS Ensino Médio Completo; Curso de qualificagcido profissional
de Auxiliar Odontolégico ministrado por instituigdo de
formacgao de profissional reconhecida; carteira de registro
no conselho da classe e certiddo de regularidade do
conselho da classe.

SALARIO-BASE R$ 1.548,69
CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.13 - CALCETEIRO

PRE-REQUISITOS Ser alfabetizado conforme Item 5.4.

SALARIO-BASE R$ 1.484,80

CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.14 - CONTADOR

PRE-REQUISITOS Ensino superior completo, carteira de registro no conselho da
classe e certidao de regularidade do conselho da classe.

SALARIO-BASE R$ 4.428,71
CARGA HORARIA | 30h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.15 - DENTISTA ESF

PRE-REQUISITOS Curso Superior em Odontologia; carteira de registro no
conselho da classe e certiddo de regularidade do conselho
da classe.

SALARIO-BASE R$ 8.248,38

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*

CONTRATUAL

3.16 - EDUCADOR SOCIAL
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PRE-REQUISITOS Superior completo, com Licenciatura Plena em Pedagogia.
SALARIO-BASE R$ 2.740,22
CARGA HORARIA | 30h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL
3.17 - ENFERMEIRO ESF
PRE-REQUISITOS Curso superior em Enfermagem; Especializagdo em

Atencgao Primaria da Saude e/ou Saude Coletiva; carteira de
registro no conselho da classe e certiddo de regularidade do
conselho da classe.

SALARIO-BASE R$ 7.268,54
CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 02+CR*
CONTRATUAL

3.18 - ENGENHEIRO CIVIL

PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completo em Engenharia Civil, carteira de
registro no conselho da classe e certidao de regularidade do
conselho da classe.

SALARIO-BASE R$ 4.428,71
CARGA HORARIA | 30h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.19 - FARMACEUTICO

PRE-REQUISITOS Curso superior em Farmacia; carteira de registro no
conselho da classe e certiddo de regularidade do conselho
da classe.

SALARIO-BASE R$ 3.801,00

CARGA HORARIA | 30h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*

CONTRATUAL

3.20 - FATURISTA

PRE-REQUISITOS Ensino Médio completo; curso de informatica contendo
pacote office concluido até a data de ABERTURA das
inscricdes
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SALARIO-BASE R$ 2.086,08
CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: CR*
CONTRATUAL
3.21 - GARI
PRE-REQUISITOS Ser alfabetizado conforme Item 5.4.
SALARIO-BASE R$ 1.458,29
CARGA HORARIA | 44 h/semanais N° DE VAGAS: 6+CR*
CONTRATUAL
3.22 - GUARDA MUNICIPAL
PRE-REQUISITOS Ser alfabetizado conforme Item 5.4.
SALARIO-BASE R$ 1.484,80
CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 1+CR*
CONTRATUAL
3.23 — JARDINEIRO
PRE-REQUISITOS Ser alfabetizado conforme Item 5.4.
SALARIO-BASE R$ 1.458,29
CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL
3.24 — MEDICO ESF
PRE-REQUISITOS Curso Superior em Medicina; carteira de registro no
conselho da classe e certiddo de regularidade do conselho
da classe.
SALARIO-BASE R$ 15.616,32
CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL
3.25 - MOTORISTA
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PRE-REQUISITOS Primario Completo; CNH “D” ou “E” sem observagdes de
vedacdo de atividade remunerada e experiéncia minima de
6 (seis) meses no cargo.

SALARIO-BASE R$ 1.862,56
CARGA HORARIA | 44 h/semanais N° DE VAGAS: 10+CR*
CONTRATUAL

3.26 — PEDREIRO

PRE-REQUISITOS Ser alfabetizado conforme Item 5.4.

SALARIO-BASE R$ 1.662,98

CARGA HORARIA | 44 h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.27 - PSICOLOGO

PRE-REQUISITOS Ensino Superior Completo, carteira de registro no conselho
da classe e certiddo de regularidade do conselho da classe.

SALARIO-BASE R$ 3.801,00

CARGA HORARIA | 30h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*

CONTRATUAL

3.28 — OPERADOR DE MAQUINAS — RETROESCAVADEIRA

PRE-REQUISITOS Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira categoria
‘D” ou “E”, sem observacao de vedacao de exercicio de
atividade remunerada e experiéncia minima de 03 (trés)
meses como operador de maquina.

SALARIO-BASE R$ 2.086,08
CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.29 —- OPERADOR DE MAQUINAS - TRATOR AGRICOLA

PRE-REQUISITOS Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira categoria
‘D” ou “E”, sem observacdo de vedagao de exercicio de
atividade remunerada e experiéncia minima de 03 (irés)
meses como operador de maquina.
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SALARIO-BASE R$ 2.086,08
CARGA HORARIA | 44 h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL
3.30 - OPERADOR DE PA CARREGADERIA
PRE-REQUISITOS Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira categoria

“D” ou “E”, sem observacdo de vedagao de exercicio de
atividade remunerada e experiéncia minima de 03 (trés)
meses como operador de maquina.

SALARIO-BASE R$ 2.086,08
CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.31 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA

PRE-REQUISITOS Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Carteira categoria
“D” ou “E”, sem observacdo de vedagao de exercicio de
atividade remunerada e experiéncia minima de 03 (trés)
meses como operador de maquina.

SALARIO-BASE R$ 2.086,08
CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.32 - RECEPCIONISTA

PRE-REQUISITOS Ensino fundamental completo, curso de informatica
contendo pacote office concluido até a data de abertura das
inscri¢des.

SALARIO-BASE R$ 1.662,98

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 02+CR*

CONTRATUAL

3.33 — TECNICO AGRICOLA

PRE-REQUISITOS Curso Técnico Agricola ou Agropecuaria, carteira de registro
no conselho da classe e certiddo de regularidade do
conselho da classe.
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SALARIO-BASE R$ 2.086,08

CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.34 —- TECNICO DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITOS Ensino Médio Completo; Curso de qualificagcédo profissional
de Técnico de Enfermagem; carteira de registro no
conselho da classe e certiddo de regularidade do conselho

da classe.
SALARIO-BASE R$ 2.086,08
CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 06+CR*

CONTRATUAL

3.35 - TECNICO OU AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

PRE-REQUISITOS Ensino Médio Completo; Curso de qualificagcido profissional
de Técnico de Enfermagem; carteira de registro no
conselho da classe e certiddo de regularidade do conselho
da classe.

SALARIO-BASE TECNICO — R$ 2.086,08
AUXILIAR — R$ 1.601,78

CARGA HORARIA | 40h/semanais N° DE VAGAS: 01+CR*
CONTRATUAL

3.36 - TRABALHADOR BRAGCAL

PRE-REQUISITOS Ser Alfabetizado conforme item 5.4.
SALARIO-BASE R$ 1.458,28

CARGA HORARIA | 44h/semanais N° DE VAGAS: 6+CR*
CONTRATUAL
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3.2. Os candidatos, antes de realizarem a inscricao, devem se certificar que:
a) possuem plenas condigdes para execugao das atividades do cargo; e

b) atendem aos requisitos para participagdo nas etapas do processo seletivo, estabelecidos no
presente Edital.

4. DAS INSCRIGOES

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, seus anexos e eventuais
retificacdes, certificando-se de que:

a) preenche todos os requisitos exigidos para participar do processo seletivo;
b) possui plenas condigdes para execugao das atividades do cargo;

c) atendera as exigéncias para participar de todas as etapas do processo seletivo na forma deste
edital.

4.1.1. O deferimento da inscricdo do candidato no processo seletivo ndo pressupde a garantia de
realizagcao e/ou aprovagao nas etapas do certame ou a nomeacao/convocacgao do candidato para o
cargo, havendo necessidade de que o candidato atenda a todos os requisitos previstos neste
Edital, bem como seja aprovado em todas as etapas do processo seletivo.

4.2. O candidato, ao fazer sua inscri¢do, declara conhecer e aceitar todas as normas estabelecidas
neste Edital, assim como aceitar que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam
tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugcédo do presente processo seletivo,
com a aplicacéo dos critérios de avaliagcdo e selecéo previstos no edital de abertura, autorizando,
expressamente, a divulgacdo de seu nome, numero de inscricdo, data de nascimento, notas e
afins, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais - LGPD.

4.3. O candidato, ao fazer sua inscricdo, aceita que no dia da realizacdo de qualquer das etapas
e/ou procedimentos, ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local de
inscricdo/exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte.

4.4. A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, o candidato que nao
comprovar os requisitos exigidos neste Edital sera eliminado deste processo seletivo.

4.5. As inscrigcbes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Prefeitura Municipal de Conceicédo do Castelo/ES.

4 .6. Para inscrever-se, o candidato devera:

a) Acessar, via Internet, o site https://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/ e localizar a area
destinada ao processo seletivo da Prefeitura Municipal de Conceigado do Castelo/ES;

b) Ler e estar de acordo com as normas deste edital;
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c) Preencher total e corretamente a Ficha de Inscricao - anexo Il do edital, e, em seguida, entrega-
la de acordo com as respectivas instrucoes;

4.7. No envelope devera estar colada uma ficha de inscrigdo preenchida na parte exterior, sendo o
mesmo entregue aberto e com os documentos necessarios para inscricdo e pontuagdo do
candidato, além de estarem acompanhados de outra Ficha de Inscricao preenchida e assinada.

4.8. No ato de inscricho o candidato devera entregar no endereco abaixo informado, os
documentos necessarios para inscrigdo conforme mencionados no item 5.1 e 5.2, em um envelope
aberto com a ficha de inscrigdo colada e todos os dados preenchidos de forma legivel.

4.9. Devera o candidato numerar as folhas do processo de inscrigdo, exceto a ficha de inscrigao.

4.10. No ato da inscricdo ndo sera permitido o mesario preencher ou aceitar faltando dados de
identificacao do candidato.

4.11. Local: A documentacédo devera ser entregue nas dependéncias desta municipalidade, no
prédio anexo a Prefeitura, sala dos conselhos, Av. José Grilo, n.° 426, Centro, Concei¢cdo do
Castelo — ES, CEP 29.370-000.

4.12. Periodo: As inscrigdes acontecerao na data estipulada no “Cronograma - Anexo III”, no
horario de 8:30 horas as 15:30 hrs para inscricées entregues no local do item 4.11.

4.13. A inscricdo devera ser feita pelo préprio candidato ou por procuragao especifica, com firma
reconhecida em cartdrio e copia do documento de identidade do procurador. No caso de auséncia
de firma reconhecida a assinatura do outorgante devera ser idéntica a do documento apresentado.

4.14. A inscrigdo do candidato no presente processo seletivo implicara o conhecimento e
tacita aceitacao das condicoes estabelecidas neste edital, das quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento, sob qualquer hipoétese.

4.15. S6 sera permitida uma inscrigdo por candidato, devendo o mesmo fazer opgao por
apenas um cargo.

4.16. O candidato sera eliminado do processo seletivo sendo constatada mais de uma inscrigéo,
nao cabendo recurso desta decisao.

4.17. Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos
documentos de comprovagao do(s) requisito(s).

4.18. Compete ao candidato, ou seu representante legal, a responsabilidade pela escolha dos
titulos a serem apresentados para pontuacdo, discriminando os documentos escolhidos para
Qualificagcdo Profissional no requerimento de inscrigdo, no campo de Area Il — QUALIFICACAO
PROFISSIONAL.

4.19. Compete aos servidores responsaveis para atuar nas inscricbes, tdo somente o
reconhecimento dos documentos e a entrega do respectivo comprovante da inscrigao.

4.20. As duvidas com relagéao ao presente edital deverao ser dirigidas ao Presidente da Comisséo,
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por meio do endereco eletronico e-mail processoseletivoadmpmcc@gmail.com.

4.21. Ficam assegurados as pessoas transexuais e travestis, o direito a identificagao por meio do
seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal.

4.22. Entende-se por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem
como sao identificados por sua comunidade e em seu meio social.

4.23. O(a) candidato(a) informara o seu nome social no formulario de inscricao bem como seu
nome civil, no local discriminado.

4.24. As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo
com o nome social e de registro civil como por exemplo “NOME SOCIAL registrado civilmente
como NOME CIVIL”.

4.25. As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado (Portaria n°
276/2025, de 06/11/2025) o direito de excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o
formulario de forma completa, correta e legivel.

4.26. O requerimento de inscricdo consta no ANEXO Il deste edital e esta disponibilizado no Site
da Prefeitura Municipal de Conceicdo do Castelo, http://www.conceicaodocastelo.es.qov.br,
devendo o mesmo ser anexado dentro do envelope.

4.27. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por seu procurador.

4.28. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagéo entregue, sera
cancelada a inscrigdo porventura e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda
seu autor, pela inveracidade, na forma de Lei.

4.29. Nenhum documento novo podera ser apresentado apds o ato da inscricao.

4.30. A documentacgao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros devera ser revalidada por
orgao nacional competente, e com tradugao juramentada para o portugués e apostilada.

5. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS QUE DEVEM SER COMPROVADOS E JUNTADOS NO
ATO DA INSCRIGAO

5.1. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher os seguintes requisitos:

a) CONHECER as exigéncias estabelecidas neste edital e CERTIFICAR-SE de que preenche
todos os requisitos exigidos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Possuir, até na data de ABERTURA das inscrigdes, a escolaridade e requisitos basicos
exigidos para o exercicio do cargo (cursos e/ou titulos e/ou experiéncia profissional);
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d) Ter, na data de ENCERRAMENTO das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos ou
ser emancipado conforme Lei;

e) Nao ter contrato rescindido com o municipio de Conceicdo do Castelo, através de
procedimento administrativo de sindicancia nos ultimos 03 (trés) anos, com pena irrecorrivel
e nao ter sido aprovado no periodo do estagio probatério de processo seletivo anterior;

f) Estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
g) Nao possuir qualquer tipo de condenagéo civel ou criminal que inviabilize sua participagao.

5.2. Para efeito da inscricdo, o candidato preenchera formulario padrao com letra legivel, ndo
podendo haver rasuras ou emendas, nem omissdo de dados neles solicitados, sob pena de
indeferimento da inscrigdo, DEVENDO FAZER JUNTADA DA DOCUMENTACAO ABAIXO:

a) Carteira de identidade — RG (cépia simples) ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH
(copia simples);

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (copia simples);

c) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Copia simples do Diploma ou Histérico Escolar (contendo obrigatoriamente a data de
colacdo de grau, quando se tratar de curso superior) que comprove a escolaridade
minima exigida para o exercicio do cargo;

e) Copia simples da carteira nacional de habilitagdo, quando candidato ao cargo de
Operador de Maquinas ou Motorista;

f) Copia simples dos demais certificados de cursos ou titulo de especializagao, quando
exigido como pré-requisito para o exercicio do cargo;

g) Copia simples da carteira de registro no conselho da classe e certiddo de regularidade do
conselho da classe, para os cargos como pré — requisito;

h) Comprovagéo de experiéncia profissional (original ou cépia simples), conforme o item 8
deste edital;

i) Copia simples de até 02 (dois) documentos que comprovem a qualificagdo profissional,
conforme ANEXO | — AREA Il — QUALIFICACAO PROFISSIONAL deste edital;

i) Instrumento procuratério especifico, se candidato inscrito por procurador, com firma
reconhecida em cartério e cépia simples de documento de identidade do procurador. No
caso de auséncia de firma reconhecida, a assinatura do outorgante devera ser idéntica a
do documento apresentado;

k) Laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie
€ o0 grau ou nivel da deficiéncia, em caso de pessoa com deficiéncia - PcD.
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I) Certidao, declaragdo ou atestado (original ou cépia autenticada) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais para comprovagao de jurado. (critério
desempate)

5.4. Os candidatos aos cargos de Ajudante de Manutengao e Reparos, Auxiliar de Servigos Gerais,
Gari, Guarda Municipal, Jardineiro, Pedreiro e Trabalhador Bragal, que ndo possuirem documento
de escolaridade que comprove sua condigcdo de alfabetizado, deverdo preencher a ficha de
inscricdo perante o Coordenador do Processo de Inscricdo ou de membros Designados pelo
mesmo, no proprio local de inscrigdo, para comprovar a escolaridade minima exigida para o
exercicio do cargo pleiteado, sob pena de serem eliminados do presente processo seletivo
simplificado. Apdés o preenchimento da ficha, o candidato ira juntar a mesma com os demais
documentos do item 5.2. que julgar aptos para inscricdo.

5.5. Em se tratando de CURSOS DE FORMAGAO (cursos em nivel de fundamental, médio ou
curso superior) ou titulo (pés-graduacao ou titulo de especialista), a comprovacéo se fara mediante
apresentagdo de cépia simples do diploma ou do histérico escolar, seja para comprovar pré-
requisito de escolaridade, como também para efeito de pontuagao.

5.6. Na impossibilidade de entrega do diploma ou histérico escolar, o candidato podera apresentar
declaragcao que comprove concessao do titulo ou conclusdo de respectivo curso de formacao,
indicando inclusive a nota de aprovagdo de monografia quando curso de pés-graduagéo, desde
que a conclusao tenha ocorrida até 03 (trés) anos anteriores a data de inscri¢ao, na versao
original ou cépia autenticada em cartério, exceto casos judicializados.

5.7. Tera ainscricao indeferida o candidato que:

a) Nao apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisitos, devidamente
comprovados, em conformidade com este edital.

b) Nao apresentar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e assinada;

¢) Nao fazer indicacao correta do cargo ou fazer opgao por mais de um cargo;

d) Nao apresentar copia de documento do item 5.2, excetuando-se as alineas “k e I.
e) Nao preencher os requisitos fixados, cumulativamente, no item 5.1. deste edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA - PcD

6.1.As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do processo seletivo, desde que a
fungéo pretendida seja compativel com a deficiéncia que possuem, conforme estabelece o Decreto
Federal 12.411/2025.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
processo seletivo e/ou concurso publico, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicbes
da fungado com a deficiéncia.
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6.3. O candidato, ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, declara tacitamente que sua
deficiéncia se enquadra na Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a posse na fungéo para o qual pretende concorrer, conforme especificado
no presente edital.

6.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢cao de deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovagdo no certame, serao preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

6.6. A ordem de convocagao dos candidatos com deficiéncia sera da seguinte forma: a primeira
vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 5% vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a
412, a quarta sera a 612 e assim sucessivamente.

6.7. O candidato que se declarar com deficiéncia devera marcar a opgao no formulario de inscrigao
e anexar o laudo médico (documento original ou copia autenticada em cartério) atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas - CID.

6.8. NAO sera aceito laudo médico caso n&o tenha sido anexado a ficha de inscric&o.

6.9. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia dessa modalidade, devendo o laudo passar por
uma analise da Comisséo.

6.10. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.11. E de responsabilidade exclusiva do candidato verificar se o laudo médico foi devidamente
anexado ao formulario de inscricao.

6.12. O laudo médico tera validade somente para este processo seletivo e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas copias.

6.13. O laudo devera ser emitido por médico, preferencialmente digitado, contendo as seguintes
exigéncias:

a) ter data de emissao de até doze meses anteriores ao ultimo dia de inscrigao deste edital;
b) constar nome completo do candidato;

c) constar nome completo, numero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
assinatura do médico responsavel pela emissao do laudo;

e) informar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

f) indicar, quando for o caso, a necessidade de uso de préteses ou adaptagdes;
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g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de
audiometria recente, realizado até doze meses anteriores ao ultimo dia das inscricoes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade
visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até doze meses
anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

6.14. O laudo que nao atender a todas as exigéncias contidas neste topico e/ou enviado fora do
prazo constante no Anexo Ill - Cronograma nao tera validade, ficando o candidato impossibilitado
de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia.

6.15. As copias ilegiveis serdo desconsideradas.

6.16. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo e nao anexar o
laudo médico sera desconsiderado como tal e ndo podera, posteriormente, alegar essa condi¢ao
para reivindicar qualquer garantia legal no processo seletivo.

6.17. A classificacdo do candidato na condi¢cao de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6.18. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

6.19. A classificagdo e aprovagao do candidato ndo garantem a ocupagado da vaga reservada as
pessoas com deficiéncia, devendo, ainda, quando convocado, submeter-se a pericia médica, que
sera promovida pela Prefeitura Municipal de Conceicédo do Castelo/ES.

6.20. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

6.21. O ndo cumprimento do disposto neste tdpico, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretardo a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

6.22. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagao a sua deficiéncia sera excluido do
processo, em qualquer fase deste processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato.

6.23. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como
pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do processo
seletivo, continuara figurando apenas na lista de classificagdo geral da fungdo, desde que se
encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver;
caso contrario, sera eliminado do certame.

7. DO PROCESSO SELETIVO - ETAPAS, CRITERIOS DE PONTUAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1. O processo seletivo sera realizado em etapa unica e consistira em Prova de Avaliagao de
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Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

7.2. Para os candidatos aos cargos de Operador de Maquinas e Motorista, havera segunda
etapa do processo seletivo, consistindo de prova pratica, de carater eliminatoério e
classificatorio.

7.3. A prova de Avaliagdo de Titulos, que visa avaliar os titulos do candidato nas duas areas
indicadas no ANEXO | do edital, tera valor maximo de 100 (cem) pontos, indicados no quadro

abaixo:
AREAS PONTOS
| - EXERCICIO PROFISSIONAL 60
Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40
7.4. Sera considerado NO MAXIMO, 02 (DOIS) TITULOS NA AREA Il - Qualificagdo

Profissional, estritamente relacionado ao cargo pleiteado, a ser indicado,
obrigatoriamente, pelo candidato na cépia do certificado. Caso o candidato apresente
mais de dois cursos sera seguido o critério de data de conclusao do curso mais recente.

7.5. Os diplomas, certificados e declaragdes de conclusdo de curso superior serao aferidos
apenas quando oriundos de instituicdes reconhecidas e credenciadas para oferecer o curso pelo
orgao competente do sistema de ensino.

7.5.1. Para diploma de graduagao no estrangeiro, devera ser apresentada no ato da inscricao o

certificado de revalidagédo do diploma.

7.6. Nao serdo computados pontos para cursos exigidos como pré-requisitos, bem como nao
serao pontuados os cursos de formacgéo de grau igual ou inferior ao apresentado como requisito

ao exercicio do cargo ou curso nao concluido.

7.7. Na avaliagéo de titulos da Area | — Exercicio Profissional sera considerado somente o tempo
de servigo prestado estritamente no cargo pleiteado pelo candidato.

7.8. Nao havera limite para apresentacéo de certiddoes e de mais documentos comprobatorios de
tempo de servigo, sendo vedada a contagem acumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder,
autarquias, fundagdes publicas, sociedade de economia mista e empresas publicas e privadas.
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7.9. Somente serdo avaliadas comprovagoes de experiéncias profissionais que
especificam dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo. Para efeito de
pontuacao, somente serao pontuadas as experiéncias prestadas a partir de 01/11/2015 até
31/10/2025. Para efeito de comprovacao de pré-requisito, a experiéncia profissional sera
validada independentemente do ano que tenha sido prestada e nao sera computada como
tempo de servico.

7.9.1. Nos casos de Carteira assinada em aberto, o candidato devera anexar o CNIS (acesso
pelo site Meu INSS ou pelo App Meu INSS), relacionado com o vinculo em aberto.

7.10. A apuracgao do tempo de servigo sera feita em dias, que serao convertidos em meses,
considerando o més como 30 dias, e sera 1 ponto por més até o limite de 60 meses,
considerando o periodo do item 7.8.

7.11. A experiéncia profissional devera ser comprovada conforme especificada no item 8 deste
edital, ndo sendo aceitas, sob hipotese alguma, comprovantes de experiéncia profissional fora
dos padrdes nele especificados, bem como experiéncia profissional na qualidade de dono/sécio
de empresalclinica.

7.13. Considera-se experiéncial/exercicio profissional, toda atividade desenvolvida em
cargo idéntico aquele pleiteado pelo candidato, ocorrida apés respectiva conclusao de
curso ou colagao de grau no curso exigido para o exercicio do cargo, quando se tratar de
ensino técnico ou superior.

7.14. Na contagem geral de pontos dos titulos ndo serdo computados os que ultrapassarem o
limite estabelecido para cada area, exceto os cargos de Motorista e Operador de Maquinas que
sera somada a prova pratica, ultrapassando os 100 pontos.

7.15. Quando necessario para comprovar correlagao de cargo ou experiéncia exigida como
pré- requisito, o candidato devera complementar as informagdes da experiéncia/exercicio
profissional, DESCRITAS NOS ITEM 8, com declaragao fornecida pela empresa/setor onde
atua ou atuou, especificando cargo correspondente e/ou fungdes que desempenhou.

7.16. Para efeito de pontuacdo, somente serdo pontuados os Cursos Avulsos do Anexo |,
concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos, no periodo de 01/01/2020 a 31/10/2025.

7.17. Nao serao computados, como comprovacgao de experiéncia profissional para prova de titulo
deste processo seletivo, experiéncia/exercicio profissional proveniente de cargo comissionado.

7.18. Nao serdo computados, como comprovacgao de experiéncia profissional o tempo de servigo
averbado para aposentadoria.

8. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E DA PROVA PRATICA

8.1. A comprovagao da experiéncia profissional deve ser realizada conforme indicados no quadro
abaixo:
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ATIVIDADE PRESTADA COMPROVAGAO

8.1.1. Em 6rgao Publico DECLARACAO ou CERTIDAO DE TEMPO DE
SERVICO expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da respectiva Secretaria de
Administracao/Gestdao de Recursos Humanos quando se
tratar de 6rgao da administragéo direta. Em se tratando de
orgao da administragdo indireta, o documento devera ser
expedido pelos Recursos Humanos da instituicdo publica
contratante. Sob hipétese alguma serdo aceitas
declaragdes ou certiddes expedidas por postos de saude,
unidades hospitalares, unidades escolares ou qualquer
oérgao que nao especificado neste item.

8.1.2. Em empresa Privada COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO - COPIA
SIMPLES DAS PAGINAS DE REGISTRO DO(S)
CONTRATO(S) DE TRABALHO E IDENTIFICAGAO DO
CANDIDATO. OU

COPIA DA CARTEIRA DE TRABALHO
PROFISSIONAL DIGITAL, onde haja nome civil, data de
nascimento, sexo, nome da mée, nacionalidade, CPF e
registro do(s) contrato(s) de trabalho).

8.1.3. Como Auténomo Preenchimento cumulativo dos requisitos constantes do
anexo VIII do presente edital.

8.1.4. Cooperativado Copia do documento que comprove o vinculo entre o
candidato e a cooperativa, bem como declaragédo da
empresa onde atua comprovando periodo efetivo de
atuacao.

8.2. Nao serao aceitos como tempo de servico, nem como experiéncia profissional, os
servigos prestados como Estagio remunerado, Estagio Voluntario, Cargo Comissionado,
Servico voluntario e averbado a fim de aposentadoria.
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8.3. Havera prova pratica para o(s) candidato(s) ao cargo de Motorista, Operador de
Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Trator Agricola.

8.4. As provas praticas serao realizadas no dia 17 de dezembro de 2025, para o cargo de Motorista
e para os cargos de Operador de Motoniveladora, Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Trator
Agricola no dia 18 de Dezembro de 2025, ambos os dias sera no local do Centro de Eventos
Joaquim Pinto Filho (Sanfonao) as 08:00 horas, apds resultado da 12 etapa.

8.5. Nenhuma prova sera realizada fora do local, dia e horario previamente determinado.

8.6. Nao havera segunda chamada para a prestagédo da prova pratica e sera eliminado o candidato
que comparecer apos as 08:00 horas.

8.7. As Provas Praticas para o cargo de Motorista, Operador de Motoniveladora, Pa Carregadeira,
Retroescavadeira, Trator Agricola, serdo avaliadas em funcao das tarefas propostas, avaliando-se
a aptidao ou ndo do candidato, consumando em Laudo de Avaliacdo Técnica, que verificara a
capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo, segundo sua
categoria profissional, sendo pontuado positivamente a cada tarefa realizada dentro dos propdsitos
exigidos neste edital, atribuindo- se o seguinte:

a) Conhecimentos de Interpretagao dos instrumentos do painel. (7,5 pontos)
b) Conhecimentos sobre eventuais problemas no equipamento. (7,5 pontos)
c) Conhecimentos sobre a manutencao do equipamento. (7,5 pontos)

d) Conhecimentos em seguranca de trabalho. (7,5 pontos)

e) Pratica na operagao do equipamento. (30 pontos)

8.8. Sera considerado apto o candidato que obtiver pontuag¢ao igual ou superior a 36,0
(trinta e seis) pontos.

8.9. Para a realizagédo da prova pratica para os cargos de Motorista, Operador de Motoniveladora,
Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Trator Agricola, o candidato devera comparecer ao local
previsto com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido da ficha de inscricdo definitiva,
documento de identidade e da Carteira Nacional de Habilitagao categoria "D" ou superior, a néo
apresentacdo dos documentos em original ou cépia autenticada, impedira o candidato de
participar da prova, ndo sendo aceito qualquer outro documento.

8.10. O ndo comparecimento ao local da prova pratica pelo candidato classificado no dia e
horario marcado no presente edital resultara na eliminagado do mesmo.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICACAO

9.1. Em caso de empate, para efeito de classificacdo final, o critério de desempate, pela ordem,
sera o seguinte:
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a) quem tiver obtido maior nimero de pontos na area | — Exercicio Profissional em Orgao Publico;
b) quem tiver obtido maior niumero de pontos na area Il — Qualificagao Profissional;
¢) maior idade;

d) Ter exercido a fungéo de jurado em Tribunal do Juri, segundo o art. 440 do Cédigo de Processo
Penal.

9.2. Para fins de comprovacao da fungdo de jurado, serdo aceitos certiddes, declaracoes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio) emitidos
pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, constando o efetivo exercicio
de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da
entrada em vigor da Lei Federal n°® 11.689/2008.

9.3. Os documentos de que trata o item acima deverao ser anexados a ficha de inscrigdo do
candidato, durante o periodo das inscri¢des.

9.4. Concluido o processo seletivo simplificado, sera publicado edital de divulgagdo no Site
(http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), no mural da Prefeitura Municipal e Cémara
Municipal de Conceicdo do Castelo, com indicacdo do local, dia e horario onde serdo
disponibilizadas as listagens de resultados.

9.5. A listagem parcial dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem alfabética e a
listagem final dos candidatos aprovados sera elaborada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos.

9.6. A homologacédo da inscrigdo nao desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo,
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condi¢cdes estabelecidas neste edital,
inclusive de responder sobre a veracidade dos documentos apresentados;

9.7. O candidato que nao o atender tera sua inscricdo CANCELADA, sendo ELIMINADO do
presente processo seletivo simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, sob pena de desconsideragao do recurso.
10.2. Nao é aceito envio de documentos e/ou anexos na fase de recurso.

10.3. Sera admitido recurso quanto:

a) ao resultado preliminar de cada etapa/fase;

10.4. Cada fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
“Cronograma - Anexo llI” deste edital.

10.5. Os recursos deverao ser interpostos dentro do prazo previsto no “Cronograma - Anexo III”,
por meio do preenchimento do “requerimento de recurso - anexo V”, devidamente protocolado
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junto a comissao no endereco: prédio anexo a Prefeitura, Sala dos Conselhos, Av. José Grilo, n.°
426, Centro, Conceigédo do Castelo — ES, CEP 29.370-000, horario 08:30 horas as 15:30 horas
ou pelo enderego eletrénico inscricaoprocessoseletivosimpl@gmail.com.

10.5.1. Para recursos interpostos pelo endereco eletrénico, sera considerado o horario para
interposicao com inicio as 08:00hrs do dia 11 de dezembro de 2025 e término as 23:59:59hrs do
dia 12 de dezembro de 2025.

10.6. Recursos que nao estiverem bem fundamentados, com argumentagao légica e consistente
elaborada pelo candidato, serdo imediatamente indeferidos.

10.7. Seréao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

c¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questao recorrida ou ao ponto questionado;

d) sem fundamentagao e/ou com fundamentagao inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) que hajam sido enviados via fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais on-line ou outra
forma nao prevista neste edital;

f) cujo teor esteja em documento anexo.

10.8. Caso haja alteragdo na ordem de classificagdo em razdo de revisdao espontdnea da
administracdo publica motivada pela necessidade de adequacgdo, ainda que fora do prazo de
recurso, mas anterior a homologacao do resultado, sera aberto prazo de recurso, de forma
excepcional pelo periodo de 48 horas para todos os candidatos, devendo o fazer por meio do
requerimento de recurso.

10.9. A Comissao Examinadora é a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas
decisobes, razao pela qual, em nenhuma hipotese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos.

11. DOS RESULTADOS E HOMOLOGAGAO

11.1. A divulgacado do resultado da homologacéao das inscricbes e resultado parcial da prova de
titulos, serdo divulgados no Site (http://www.conceicaodocastelo.es.qov.br/) e no mural da
Prefeitura Municipal e Camara Municipal de Concei¢ao do Castelo.

11.2. O candidato podera comparecer no dia previsto no “Cronograma - Anexo IlI”, € no mesmo
local de realizagdo da inscri¢do, no horario das 08:00 horas as 11:00 horas e de 13:00 as 16:00
horas, para ter acesso ao resultado obtido.

11.3. Se do exame de recursos resultarem na reconsideragéao do indeferimento ou na contagem de
pontos, sera realizada uma reclassificacao de todos os candidatos.

11.4. Concluido o processo seletivo simplificado, sera publicado edital de divulgagédo no Site

Av. José Grilo, 426 — CEP. 29.370-000 — Conceicao do Castelo — ES - Telefax: (28) 3547-1101
administracao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br

24



CONCEIGAO DO CASTELO
PREFEITURA

Estado do Espirito Santo

(http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), no mural da Prefeitura Municipal e Camara
Municipal de Conceicdo do Castelo, com indicagdo do local, dia e horario onde serao
disponibilizadas as listagens de resultados.

11.5. A homologacado da inscrigdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo
quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condigdes estabelecidas neste edital;

11.6. O candidato que nao o atender tera sua inscricao CANCELADA, sendo ELIMINADO do
presente processo seletivo simplificado

11.7. Sob hipotese alguma sera concedida vista a avaliagcdo procedida apés periodo
previsto no edital.

12. DA CONVOCAGAO E DA CONTRATAGAO

12.1. A chamada dos candidatos classificados, para ocuparem as vagas, sera efetuada pela
Secretaria Municipal de Administragdo, de acordo com a classificacdo e necessidade da
administragao, por meio de edital a ser divulgado no site
(http://www.conceicaodocastelo.es.gov.br/), e no mural da Prefeitura Municipal e Camara
Municipal de Conceicao do Castelo.

12.2. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderao ser designados para as vagas
existentes em qualquer departamento e secretaria, de acordo com as necessidades da
Prefeitura Municipal de Concei¢cado do Castelo. Excepcionalmente, para o cargo de motorista
e operadores de maquinas, a lotagao dos convocados se dara de acordo com a necessidade
de cada secretaria, (para os candidatos que se habilitarem a condugdo de Transporte
Escolar e Transporte Coletivo de passageiros, os mesmos deverao apresentar certificagao
especifica credenciada pelo DETRAN).

12.3. O ndo comparecimento do candidato classificado no momento da convocacao implicara na
sua automatica desisténcia da convocacgao.

12.4. Para todos os cargos do Processo Seletivo, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames meédicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva contratagao.

12.5. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicacdo de convocagao, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste processo seletivo, as publicacbes
oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Conceicao do Castelo/ES, em seu sitio eletronico
e/ou Diario Oficial.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, desde a inscrigdo para o processo seletivo, a
verificacdo da compatibilidade das atribuicdes do cargo e neste edital, a condig¢ao fisica pessoal
para participagcao nas etapas do certame e para o desempenho das atividades.

12.7. A contratacao em carater temporario, de que trata este edital, dar-se-a mediante
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assinatura de contrato administrativo de prestacdao de servicos pelo Municipio de
Conceicao do Castelo.

12.8. O candidato convocado para nomeacao e posse no cargo devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificagdes;

b) Comprovagéao do pré-requisito do cargo;

c) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972. O mesmo se aplica a
outros individuos naturalizados;

d) 18 (dezoito anos) completos na data final de inscrigdo do processo seletivo;

e) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelos 6rgaos competentes,
comprovado por meio da apresentacao de original e copia do respectivo documento;

f) apresentar documentos pessoais e suas respectivas copias:
1) RG (valida);

2) CPF (deve apresentar o comprovante de situacdo cadastral do CPF obtido no site da

Receita Federal do Brasil, em
https://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/SSL/ATCTA/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaP
ublica;

3) Titulo de Eleitor;
4) Carteira Profissional fisica ou digital;

5) Extrato do PIS/PASEP (o documento precisa ser retirado na Caixa Econdmica Federal ou
no Banco do Brasil);

6) Comprovante de residéncia;

7) Certiddo de Nascimento;

8) Certidao de Casamento (quando aplicavel);

9) CPF de filhos menores de 21 anos;

10) Declaragao de acumulo legal ou ndo acumulagio de cargos em fungdes publicas;
11) Declaragéo de Bens Méveis e Imoveis (modelo fornecido pela prefeitura — anexo VII);

12) Certidao de nascimento do(s) filho(s), caderneta de vacinagao (ou equivalente dos filhos
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ou equiparados de até 6 anos de idade) e comprovacao de frequéncia escolar dos filhos (ou
equiparados de 7 a 14 anos de idade), quando aplicavel.

g) estar registrado e com a situacao regularizada no érgao de conselho de classe correspondente
a sua formagao profissional, quando for o caso, devidamente comprovado com a documentacéo
exigida;

h) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

i) Certiddo de quitagao eleitoral, estar quite com as obrigagdes eleitorais;

j) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, quite com os deveres do Servigo Militar,
se do sexo masculino;

k) Atestado de antecedentes (policia civil) e certiddo negativa de primeira instancia no Tribunal de
Justica (Civel e Criminal);

I) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenacgao incompativel com a fungao publica;

12.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Conceigdo do Castelo/ES podera solicitar
outros documentos complementares.

12.10. No ato da convocacdo, todos os requisitos especificados neste edital deverdao ser
comprovados mediante a apresentagao de documentos originais e/ou autenticadas.

12.11. O candidato tera um periodo de avaliagdo de 03 (irés) meses, sendo avaliado diretamente
pelo seu chefe imediato e sendo encontrado qualquer tipo de incompatibilidade ou ineficiéncia em
relacdo a fungdo objeto deste Edital, o seu contrato sera rescindido e novo candidato sera
chamado.

12.12. Em caso de desisténcia da vaga escolhida, o candidato devera cumprir aviso de no minimo
15 (quinze) dias, salvo se dispensado pela Administragao Publica.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. O processo seletivo tera validade de até doze meses, contados a partir da data de publicacao
da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual prazo.

13.2. Os contratos serao firmados por um periodo de até 12 (doze) meses improrrogaveis de
acordo com a Lei Municipal n°® 2.745/2024 e suas alteragdes c/c e Lei Complementar 002/94,
subsidiariamente, as suas alteragodes.

13.3. Toda documentacdo entregue pelo candidato ndo sera devolvida. Findo o prazo a que se
refere o item 5.2, os documentos utilizados neste processo seletivo e que n&o resultaram em
contratacdo serdo eliminados.

13.4 Caso o candidato ndo possua RG valido, ndo sera impeditivo para inscricdo no processo
seletivo, entretanto, até o prazo final da convocagao para a contratagdo do candidato, devera estar

Av. José Grilo, 426 — CEP. 29.370-000 — Conceicao do Castelo — ES - Telefax: (28) 3547-1101
administracao@conceicaodocastelo.es.gov.br WWW.COﬂCGiC&OdOC&Ste|O.eS.gOV.br

27



CONCEIGAO DO CASTELO
PREFEITURA

Estado do Espirito Santo

com o documento regularizado, sob pena de desclassificagao.

13.5. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das
condi¢cbes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais retificagbes e instrugdes especificas para a realizagéo
do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.6. Todas as publicagbes oficiais referentes ao presente processo seletivo serao feitas no Site
(http://Iwww.conceicaodocastelo.es.gov.br/) e/lou diario oficial, e no mural da Prefeitura
Municipal e Camara Municipal de Concei¢ao do Castelo.

13.7. A cessacgao do contrato de prestacio de servicos, antes do prazo previsto, podera ocorrer;

a) A pedido do contratado, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo por acordo entre
as partes;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratagao;

c) Quando o contratado incorrer em falta disciplinar prevista no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

d) Desligamento apds periodo probatério.

13.8. A classificagao final do candidato no cadastro de reserva, gera para o candidato apenas a
expectativa de direito a convocagao, escolha da vaga.

13.9. A Prefeitura Municipal de Conceicao do Castelo/ES reserva-se o direito de proceder as
contratacbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigco, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

13.10. A aprovagao dos candidatos para Cadastro de Reserva (vagas reservas) neste Processo
Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a Prefeitura Municipal de
Conceicao do Castelo/ES a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em nimero
estritamente necessario as atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificacdo e
a vigéncia do Processo Seletivo.

13.11. Caso o Municipio de Concei¢cao do Castelo/ES convoque todos os candidatos classificados
e ainda assim ndo haja o preenchimento das vagas necessarias, este podera reiniciar a
convocagao por inumeras vezes, considerando a ordem de classificacao e critérios de desempate.

13.12 Caso ocorra a chamada de todos os candidatos classificados e ainda assim restarem vagas
em aberto, a o Municipio de conceig¢ao do castelo/ES podera criar nova selecéo para admisséao, por
exemplo, através de solicitacdo de curriculo, sendo os critérios definidos exclusivamente pela
Prefeitura de conceicao do castelo /ES.

13.13. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, até a data da
convocagao dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em edital ou aviso a ser publicado.

Av. José Grilo, 426 — CEP. 29.370-000 — Conceicao do Castelo — ES - Telefax: (28) 3547-1101
administracao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br

28



CONCEIGAO DO CASTELO
PREFEITURA

Estado do Espirito Santo

13.14. As despesas relativas a participacao do candidato no certame, a sua apresentacao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacido correrao as expensas do proprio
candidato.

13.15. Todo o processo seletivo sera planejado e executado pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada na Portaria n°® 276/2025, de 06/11/2025.

13.16. De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, € a Comarca de Conceigdo do
Castelo/ES o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo
seletivo simplificado

13.17. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela Portaria n° 276/2025, de 06/11/2025, observados os
principios € normas que regem a Administracdo Publica.

13.18. O presente edital entra em vigor na data de sua publicagao.

13.19. Fazem parte deste edital os seus respectivos anexos, quais sejam:
ANEXO | - QUADRO DE AVALIAGCAO | - PARA CANDIDATOS

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ANEXO IV - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS
ANEXO V - FICHA DE RECURSO

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ANEXO VII - DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Conceigao do Castelo - ES, 07 de Novembro de 2025.

Assinado digitalmente por VALBER DE
VARGAS FERREIRA:78447704734

VALBER DE VARGAS  DN: cn=VALBER DE VARGAS

FERREIRA:78447704734, c=BR,

FERREIRA:78447704734 o:ICP»Bra‘sM‘ ou=presencial,

= com
Data: 2025.11.07 15:52:23 -03'00"

VALBER DE VARGAS FERREIRA
PREFEITO

VINICIUS FEZER MARTINS
COORDENADOR
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GUTIELLY ZUCOLLOTO
MEMBRO

JULIANA AMBROSIO FOLE
MEMBRO

JULIO CESAR DO CARMO GRAGA JUNIOR
MEMBRO

LAUDILON ALVES CARVALHO
MEMBRO

Homologo os Termos do Presente Edital.
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ANEXO |

QUADRO DE AVALIAGAO | - PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (sera

considerado para pontuacao 02 (dois) titulos, conforme descrito no item 7.3)

AREAS MAXIMO DE
PONTOS
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60
1 ponto por més completo, até o limite de 05 (cinco) anos conforme os itens 8.1.1,
8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Edital.
Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40
1. Curso de Doutorado 40
2. Curso de Mestrado 20
3. Curso de Pos-Graduagédo, com duragao igual ou superior a 360 horas na area 15
pleiteada
4. Curso avulso com carga horaria igual ou superior a 360 horas na area pleiteada 8
5. Curso com carga horaria de 20 a 359 horas na area pleiteada 5
TOTAL 100

Observagao: *Curso avulso é o curso que nao tem carater de formagao (que nao forma o
estudante em determinada profissdao ou nivel de escolaridade), mas tdao somente de

capacitagao ou atualizagao.
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QUADRO DE AVALIAGAO Il - PARA CANDIDATOS A CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E
MEDIO (sera considerado para pontuagio 02 (dois) titulos, conforme descrito no item 7.3)

AREAS MAXIMO DE
PONTOS
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60

1 ponto por més completo, até o limite de 60 meses, conforme os itens 8.1.1, 8.1.2,
8.1.3 e 8.1.4 deste Edital.

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40
1. Curso Superior em qualquer area 40
2. Curso avulso com carga horaria igual ou superior a 120 horas na area pleiteada 20
3. Curso com carga horaria de 80 a 119 horas na area pleiteada 10
4. Curso com carga horaria de 20 a 79 horas na area pleiteada 5
TOTAL 100

Observagao: *Curso avulso é o curso que nao tem carater de formagao (que nao forma o
estudante em determinada profissdao ou nivel de escolaridade), mas tdao somente de
capacitagao ou atualizagao.
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QUADRO DE AVALIAGAO Ill - PARA CANDIDATOS A CARGOS DE ADVOGADO

(sera considerado para pontuacgao 02 (dois) titulos, conforme descrito no item 7.3)

AREAS MAXIMO DE
PONTOS
| - EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60
01 ponto por més completo, até o limite de 5 (cinco) anos, conforme os itens
8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4; OU 03 pontos por més completo, até o limite de 20 (vinte)
meses, conforme o item 8.1.1 deste edital
Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40
1. Curso de Doutorado, ou Mestrado, ou Pds-graduacgao “latu sensu” em area de gestéao 40
publica.
3. Curso de Pés-Graduagéao, com duragao igual ou superior a 360 horas na area do 15
Direito.
4. Curso avulso com carga horaria igual ou superior a 360 horas na area pleiteada 8
5. Curso com carga horaria de 20 a 359 horas na area pleiteada 5
TOTAL 100

Observagao: *Curso avulso é o curso que nao tem carater de formagao (que nao forma o
estudante em determinada profissdao ou nivel de escolaridade), mas tdo somente de

capacitagao ou atualizagao.
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QUADRO DE AVALIAGAO IV - PARA CANDIDATOS A CARGOS DE CONTADOR

(sera considerado para pontuacgao 02 (dois) titulos, conforme descrito no item 7.3)

AREAS MAXIMO DE
PONTOS
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60

1 ponto por més completo, até o limite de 5 (cinco) anos, conforme os itens 8.1.2,
8.1.3 e 8.1.4; OU 03 pontos por més completo, até o limite de 20 (vinte) meses,
conforme o item 8.1.1 deste edital

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40

1. Curso de Doutorado, ou Mestrado, ou Pds-graduacao “latu sensu” em area de 40
contabilidade publica e auditoria publica

3. Curso de Pés-Graduagao, com duracao igual ou superior a 360 horas na area 15
pleiteada

4. Curso avulso com carga horaria igual ou superior a 360 horas na area pleiteada 8
5. Curso com carga horaria de 20 a 359 horas na area pleiteada 5
TOTAL 100

Observagao: *Curso avulso é o curso que nao tem carater de formagao (que nao forma o
estudante em determinada profissdo ou nivel de escolaridade), mas tdo somente de
capacitagao ou atualizagao.
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QUADRO DE AVALIAGAO V — PARA CANDIDATOS AO CARGOS MOTORISTA

(sera considerado para pontuacgao 02 (dois) titulos, conforme descrito no item 7.3)

AREAS MAXIMO DE
PONTOS
| — EXPERIENCIA PROFISSIONAL 60

1 ponto por més completo, até o limite de 05 (cinco) anos conforme os itens 8.1.1,
8.1.2, 8.1.3 e 8.1.4 deste Edital.

Il - QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 40
1. Curso Superior em qualquer area 40
2. Cursos, aproveitamento ou atualizagdo para fins de Formacao Profissional, 20

credenciados pelo DETRAN, igual ou superior a 15 horas

3. Curso avulso com carga horaria igual ou superior a 100 horas na area pleiteada 10
4. Curso avulso com carga horaria de 20 a 99 horas na area pleiteada 5
TOTAL 100

Observagao: *Curso avulso é o curso que nao tem carater de formagao (que nao forma o
estudante em determinada profissdo ou nivel de escolaridade), mas tdo somente de
capacitagao ou atualizagao.
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 006/2025

N° de Folhas

N° de Inscrigéo: (sem ficha de inscrigao)

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

Nome Social (opcional) :

Portador com Deficiéncia: () SIM ( )NAO

Procuragdo: () SIM ( )NAO

RG: CPF: Data Nascimento: / /

Endereco: N°

Bairro: Municipio: UF:

Telefone(s) Fixo: Celular:

Email:

CARGO PRETENDIDO:

Declaro conhecer as exigéncias estabelecidas no Edital 006/2025 — Prefeitura Municipal de Conceigédo do Castelo e
estou de acordo com elas. Declaro, ainda, que assumo total responsabilidade pelas informacdes e pela veracidade
dos documentos entregues no ato da inscrigao.

Conceigao do Castelo, de de 2025.

Assinatura do Candidato:
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
EVENTO DATA PERIODO
Publicagao do Edital de Abertura 07/11/2025
Impugnacgéo contra o edital de abertura 07 a 11/11/2025
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 12/11/2025
Periodo de inscrigbes 24,25,26,27 e 28/11/2025
Divulgacao do Resultado parcial
resultado das inscricdes Deferidas
10/12/2025

resultado das inscri¢cdes indeferidas
resultado das solicitagdes de inscricéo de reserva de PcD
Vistas dos processos de inscrigdo 11 e 12/12/2025

Recurso contra o Resultado parcial

recurso contra resultado das inscricbes Deferidas pontuacao
) ) . ) 11 e 12/12/2025
recurso contra resultado das inscrigdes indeferidas

recurso contra resultado das solicitagdes de inscricao de reserva de PcD

Vistas dos Recursos 15/12/2025

Resultado do Recurso

Resultado recurso contra resultado das inscrigdes Deferidas pontuagao

Resultado contra resultado das inscri¢des indeferidas 16/12/2025
Resultado recurso contra resultado das solicitagdes de inscricdo de reserva de
PcD
Prova Pratica para o cargo de Motorista 17/12/2025
Prova Pratica para os cargos de Operador de Motoniveladora, Pa

- - h 18/12/2025
Carregadeira, Retroescavadeira, Trator Agricola
Resultado Final 19/12/2025
Homologagéao 19/12/2025
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

Eu, , inscrita no CPF n°
e RG n° , residente e domiciliada a Rua

DECLARO, sob pena de responsabilidade civil e administrativa, que ndo exergo outro cargo,
emprego ou fungdo ou prestacdo de servigo em 6rgéos da administragéo direta ou indireta do
Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou dos mesmo esteja afastado por motivo de licenga
remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracterize acumulagdo na forma da Lei, ou
ainda incompatibilidade de horarios com o cargo que exercerei.

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo, para que surta seus juridicos e legais
efeitos.

Conceicao do Castelo ES, de de

Assinatura:

Nome:

CPF n°
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ANEXO V - FICHA DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 006/2025
N° de
Protocolo: N° de Inscrigao:
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Procuragio: ( ) SIM ( )NAO
Cl: CPF/MF: Data Nascimento: / /
Endereco: N°
Bairro: Municipio: UF:
Telefone(s) Fixo: Celular:

CARGO PRETENDIDO:

RAZOES:

Conceicao do Castelo, de de 2025.

IAssinatura do Candidato:
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

Eu, , portador(a) do

RG n.¢ e CPF n.2 ,
declaro para fins de analise socioeconémica que, considerando meus rendimentos no ano anterior, ndo fui

obrigada/o a apresentar declaracdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica junto a Receita Federal do Brasil.
Além disso, informo que meu acervo patrimonial é formado pelos bens abaixo mencionados:

N&o possuo bens ( )

Item Nao Sim Quant. Descricao

Apartamento
Casa

Imdvel comercial
Galpao
Terreno

Veiculo  automotor terrestre:
caminhdo, automaovel, moto,
etc.

Outros:

Outros:

Outros:

Desta forma, assumo inteira responsabilidade pelas informacgdes aqui prestadas e estou ciente de que se
comprovada inconformidades com o aqui declarado estarei sujeita/o as penalidades cabiveis previstas no

art.299 do Cédigo Penal Brasileiro.

Conceicdo do Castelo, de de

Assinatura
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ANEXO VIII - RELACAO CUMULATIVA DE DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA COMPROVACAO DE TEMPO
DE SERVICOS DE PROFISSIONAL AUTONOMO.

Observacdo 1 — As comprovacdes a que se refere este quadro deverdo ter como referéncia o periodo retroativo
maximo de 01/10/2015, limitado a comprovacdo do somatdrio de 05 anos ou 60 pontos, conforme item 8.1.3 do

edital.
CARGOS ALVARA OU | REGISTRO IMPOSTO DE | CERTIDAO ou
CERTIDAO (pessoa | PROFISSIONAL RENDA DOCUMENTO
fisica) (pessoa fisica) | COMPLEMENTAR DE
PROVA DE ATUACAO
(pessoa fisica)
Advogado Alvara ou certiddo de | OAB e certiddo de | Declaragdo de | Certidio emitida por
licenca de | regularidade. imposto de | 6rgao jurisdicional,
funcionamento renda vinculada | comprovando a atuagao
relativa ao respectivo a atividade,ede | em no minimo 05
ano/calendario, que todos 0s | processos no respectivo
tenha sido emitida periodos que se | ano calendario, cujo
por 6rgao oficial. visa reconhecer, | tempo se visa ver
com data de | comprovado.
envio anterior a
publicacdo do
edital
Contador Alvara ou certiddo de | CRC valido e certiddo | Declaragdo de | Contrato de prestacdo de
licenca de | de regularidade. imposto de | servigos com pelo menos
funcionamento renda vinculada | uma empresa, durante o
relativa ao respectivo a atividade, e de | periodo que se visa
ano/calendario, que todos os | reconhecer, assinado
tenha sido emitida periodos que se | digitalmente ou com
por drgao oficial. visa reconhecer | firma reconhecida,
com data de | ambos vinculados a data
envio anterior a | da assinatura do
publicacdo do | contrato.
edital.
Dentista Alvara ou certidao de | CRO valido e certiddo | Declaracdo de
licenca de | deregularidade. imposto de
funcionamento renda vinculada
relativa ao respectivo a atividade, e de NAO SE APLICA
ano/calendario, que todos 0s
tenha sido emitida periodos que se
por 6rgao oficial. visa reconhecer
com data de
envio anterior a
publicacdo do
edital.
Enfermeiro Alvara ou certiddo de | COREN valido e | Declaragdo de
licenca de | certidao de | imposto de
funcionamento regularidade. renda vinculada
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relativa ao respectivo a atividade, e de NAO SE APLICA
ano/calendario, que todos 0s
tenha sido emitida periodos que se
por 6rgao oficial. visa reconhecer

com data de
envio anterior a
publicacdo do
edital.
Médico Alvara ou certiddo de | CRM valido e certiddo | Declaragdo de
licenca de | deregularidade. imposto de
funcionamento renda vinculada NAO SE APLICA
relativa ao respectivo a atividade, e de
ano/calendario, que todos 0s
tenha sido emitida periodos que se
por drgao oficial. visa reconhecer
com data de
envio anterior a
publicagdo do
edital.
Psicé6logo Alvara ou certiddo de | CRP valido e certiddo | Declaragdo de
licenca de | de regularidade. imposto de
funcionamento renda vinculada
relativa ao respectivo a atividade, e de NAO SE APLICA
ano/calendario, que todos 0s
tenha sido emitida periodos que se
por 6rgao oficial. visa reconhecer
com data de
envio anterior a
publicacdo do
edital.
Farmacéutico Alvara ou certidao de | CRF valido e certiddo | Declaracdo de
licenca de | deregularidade. imposto de
funcionamento renda vinculada NAO SE APLICA
relativa ao respectivo a atividade, e de
ano/calendario, que todos 0s
tenha sido emitida periodos que se
por 6rgao oficial. visa reconhecer.
Assistente Alvara ou certidao de | CRESS valido e certiddo | Declaracdo de
Social licenca de | deregularidade. imposto de
funcionamento renda vinculada
relativa ao respectivo a atividade, e de NAO SE APLICA
ano/calendario, que todos 0s
tenha sido emitida periodos que se
por 6rgao oficial. visa reconhecer
com data de
envio anterior a
publicagdo do
edital.
Engenheiro Alvara ou certiddo de | CREA valido e certiddo | Declaragdo de | Certiddo de emissdo de
licenca de | de regularidade. imposto de | no minimo 05 ARTs no
funcionamento renda vinculada | respectivo ano
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relativa ao respectivo
ano/calendario, que
tenha sido emitida
por 6rgao oficial.

a atividade, e de
todos 0s
periodos que se
visa reconhecer
com data de
envio anterior a
publicacdo do
edital.

calendario, cujo tempo
se visa ver comprovado.

Arquiteto Alvara ou certiddo de | CAU valido e certiddo | Declaragdo de | Certidio de emissdo de
licenca de | deregularidade. imposto de | no minimo 05 ARTs no
funcionamento renda vinculada | respectivo ano
relativa ao respectivo a atividade, e de | calendario, cujo tempo
ano/calendario, que todos os | sevisa ver comprovado.
tenha sido emitida periodos que se
por drgao oficial. visa reconhecer

com data de
envio anterior a
publicagdo do
edital.

Motorista Alvara ou certiddo de | CNH “D” ou “E” sem | Declaragdo de
licenca de | observagdes de | imposto de
funcionamento vedacdo de atividade | renda vinculada
relativa ao respectivo | remunerada. a atividade, e de NAO SE APLICA
ano/calendario, que todos 0s
tenha sido emitida periodos que se

por 6rgao oficial.

visa reconhecer
com data de
envio anterior a
publicacdo do
edital.
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ANEXO IX
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

1.1 - ADVOGADO

Descrigcao Sintética:

Executar intervencgdes judiciarias, em todas as instancias; assistir em assuntos juridicos ao Prefeito;
representar e defender em juizo, ou fora dele, por designagdo do Prefeito, em todo e qualquer
processo de interesse da Municipalidade; promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina,
legislacao e jurisprudéncia; opinar sobre interpretagdo de texto legais; elaborar minuta de contratos,
convénios, acordos, ajustes e outros; redigir petigdes iniciais, contestacdes e outros expedientes de
ordem juridica; efetuar a cobranga da divida ativa e outros créditos da Municipalidade; dar pareceres
em assuntos de sua especialidade; e Executar outras tarefas correlatas.

Atribuicoes Tipicas:

- Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a
constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando solicitado, nas areas e atividades
relativas a: tributagao, fiscalizagao, licitagdes, plano diretor, gestao de pessoas, representando- o em
juizo ou fora dele.

- Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de
contrato, convénios, informes técnicos e relatdrios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.

- Contribuir na elaboragao de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislacdo para
atualizacéo e implementacéo;

- Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal,
em qualquer foro ou instancia, por delegagao do seu Dirigente.

- Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na
orientacio preventiva.

- Adequar os fatos a legislagao aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e
consultando cddigos, leis e jurisprudéncia, doutrina e outros documentos.

- Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de trabalho para analise e
emissdo de pareceres juridicos.
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- Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras atividades
compativeis com a formagéao profissional.

- Postular em juizo, propondo ou contestando acoes;
- Solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico;
- Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis;

- Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
estado democratico de direito.

- Cumprir prazos legais

- Executar outras atividades compativeis com o cargo e a formagao profissional.

1.2 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricao Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolvam maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia.

Atribuic¢oes Tipicas:

- Redigir ou participar de redacao de correspondéncia, pareceres, documentos legais e outros
documentos significativos para o 6rgao;

- Datilografar ou determinar a datilografia de documentos redigidos e aprovados;
- Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa;

- Coordenar a classificagao, registro e conservacao de processos, livros e outros documentos, em
arquivos especificos;

- Elaborar sob orientagao quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em
geral;

- Elaborar ou colaborar na elaboracéo de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

- Realizar, sob orientacédo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas
para aquisicdo de material;

- Participar da organizacao e execucgao de concursos publicos e provas internas;

- Participar da elaboragdo orcamentaria na unidade em que exerce suas fungdes;
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- Orientar e supervisionar as atividades de registro e controle de estoque;
- Colaborar na organizagéao e atualizagao do catalogo de materiais da prefeitura;

- Colaborar nos estudos para organizacdo e racionalizagdo dos servigos nas unidades da
prefeitura;

- Orientar os servidores que o auxiliem na execugao das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.3 - AGENTE DE CREDITO

Descrigao Sintética: compreende ao cargo, executar tarefas com relagdo a analise e negociagéao
de credito.

Atribuicoes Tipicas:

- coordenacgado, acompanhamento e operacionalizacdo de programas de micro credito conveniadas
ao municipio;

- representacdo de modalidade especial de credito visando a inclusdo econémica e social de
empreendedores de pequenos negocios;

- realizar analise de créditos;

- negociagao entre credores e devedores;
- negociar créditos e hipotecas;

- realizacao de visitas técnicas a clientes;

- elaboracao de relatérios dos clientes para institutos.

1.4 — AJUDANTE DE MANUTENGAO E REPAROS

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta,
tarefas auxiliares nos trabalhos de: alvenaria e pintura; instalagcdo e consertos de sistemas
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elétricos; montagem e manutengao de encanamentos, tubulagdes e demais condutos; confecgao e
conserto de pecas de madeira em geral; e solda de pecgas e ligas metalicas.

Atribuicoes Tipicas:

- Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccao de pecas de concreto;

- Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;
- Participar dos trabalhos de construgéo de lajes de concreto;

- Executar concertos simples em moveis, portas, janelas e outras pegas de madeira;

- Auxiliar na confecgédo, reparo, montagem, instalagdo e conservagdo de portas, janelas,
esquadrias e demais estruturas e pegas de madeira, executando tarefas complementares, como
lixar, passar cola, colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel;

- Ajudar na localizagdo e reparos de vazamentos em tubulagbes encanamentos e demais
condutores hidraulicos;

- Auxiliar na montagem e instalagdo de sistemas de tubula¢des, unindo e vedando tubos, de acordo
com orientac&o recebida;

- Auxiliar na instalagdo de lougas sanitarias, caixa-d’agua, chuveiros e outros;

- Auxiliar no preparo de tintas e execucao de tarefas relativas a pintura de superficies externas
internas das edificagcdes, muros, meios-fios e outros;

- Substituir ldmpadas, fusiveis, concertar tomadas, e executar outras tarefas simples em
equipamentos elétricos;

- Auxiliar na instalagao, revisdo, manutencao e reparo de sistemas elétricos;

- Zelar pela conservacao de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as e guardando-as de acordo com orientagao recebida;

- Observar as medidas de seguranga na execugéao das tarefas usando equipamentos de protegao e
tomando precaugdes para ndo causar danos a terceiros;

- Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.5 - ALMOXARIFE

Av. José Grilo, 426 — CEP. 29.370-000 — Conceicao do Castelo — ES - Telefax: (28) 3547-1101
administracao@conceicaodocastelo.es.gov.br WWW.COﬂCGiC&OdOC&Ste|O.eS.gOV.br

47



CONCEIGAO DO CASTELO
PREFEITURA

Estado do Espirito Santo

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de média
complexidade e rotineiras no ambito administrativo.

Atribuicoes Tipicas:

- Efetuar os servigos tipicos de almoxarife, recebendo material, conferindo, providenciando a sua
guarda, distribuindo mediante requisi¢do e controlando o estoque para reposigao;

- Providenciar a verificagdo mensal do almoxarifado;

- Atender os solicitantes, internos e externos conforme a situagéo (entrega ou retirada de material);
- Datilografar textos, balangos, inventarios, documentos, tabelas e similares;

- Receber, conferir, registrar, encaminhar e controlar a tramitagao de papéis;

- Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os
documentos de entrega;

- Fazer calculos de média complexidade;
- Providenciar a verificagdo mensal do almoxarifado;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.6 - ARQUITETO E URBANISTA

Descricao Sintética: Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando da dos e S
informagodes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudo de viabilidade financeiras,
econbmicas e ambientais. Prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.

Atribuicoes Tipicas:

- Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades do Municipio; coletar informagdes
e dados; analisar dados e informagdes; elaborar diagndstico; buscar um conceito arquitetdénico
compativel com a demanda; definir conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e
alternativas; pré-dimensionar o empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares;
definir técnicas e materiais; elaborar planos diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo
e orcamento do projeto; buscar aprovacado do projeto junto aos 6rgdos competentes; registrar
responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usuario; Fiscalizar obras e servigos: Assegurar
fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico, financeiro e
legal; conferir medigbes; monitorar controle de qualidade dos materiais e servigos; ajustar projeto a

Av. José Grilo, 426 — CEP. 29.370-000 — Conceicao do Castelo — ES - Telefax: (28) 3547-1101
administracao@conceicaodocastelo.es.gov.br www.conceicaodocastelo.es.gov.br

48



CONCEIGAO DO CASTELO
PREFEITURA

Estado do Espirito Santo

imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solugdes técnicas;
promover integragcao entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e
projetos; elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao;
coordenar equipes de planos, programas e projetos. Gerenciar execugao de obras e servigos:
Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de encargos; cumprir exigéncias legais
de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranga; acompanhar execugao
de servicos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar medi¢des do
servico executado; aprovar os servigos executados. Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar
documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagdo do projeto a legislagao,
condi¢gdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagao do projeto; Identificar
alternativas de operacionalizacdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de
viabilidade. Estabelecer politicas de gestdo: Assessorar formulagdo de politicas publicas;
estabelecer diretrizes para legislagao Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislagdo ambiental,
preservacédo do patriménio historico e cultural; monitorar implementagdo de programas, planos e
projetos; estabelecer programas de seguranga, manutencdo e controle dos espagos e estruturas;
capacitar a sociedade para participagdo nas politicas publicas. Ordenar uso e ocupagido do
territério: Analisar e sistematizar legislagéo existente; legislagdo existente; definir diretrizes para
uso e ocupacgao do espaco; monitorar a implementacao da legislagao urbanistica. Utilizar recursos
de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

1.7 — ASSISTENTE SOCIAL

Descricao Sintética: compete ao cargo executar tarefas de acompanhamento sistematico as
familias.

Atribuicoes Tipicas:

- Realizar atendimento e acompanhamento sistematico as familias e alunos de unidades escolares,
colaborando para a garantia do direito ao acesso e permanéncia do educando na escola;

- elaboragao de relatdrios de sistematizacdo do trabalho realizado, contendo analises quantitativas
e qualitativas;
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- levantamento dos recursos da area de abrangéncia e articulagdo com a Rede Inter setorial;
realizacao de estudos e pesquisas que identifiquem o perfil sdcio-econdmico-cultural da populagao
atendida, suas demandas, caracteristicas do territorio, dentre outras tematicas;

- participagao nos espacos dos conselhos de politicas e direitos, féruns, em especial das areas da
educacgao, assisténcia, crianca e adolescente e saude;

- fortalecimento da parceria com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS e unidades
de saude para viabilizar o atendimento e acompanhamento integrado da populagdo atendida,
participagédo semanal em reunido de supervisio, estudo de casos e planejamento.

1.8 — AUXILIAR ADMISTRATIVO

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com alguma margem de
autonomia, tarefas de apoio administrativo de média complexidade.

Atribuicoes Tipicas:

- Redigir portarias, decretos, editais e demais atos administrativos similares, seguindo modelos
especificos;

- Datilografar textos, documentos, tabelas e similares, bem como conferir a datilografia;
- Estudar e informar processos no ambito de sua competéncia;
- Registrar a tramitagao de papéis e fiscalizar o cumprimento das normas referentes a protocolo;

- Colecionar leis, decretos e outros atos normativos de interesse da unidade onde exerce suas
funcoes;

- Receber, classificar, fichar, guardar e conservar processos livros e demais documentos, segundo
normas e codigos preestabelecidos;

- Atender e informar contribuintes, consultando cadastros e documentos;

- Emitir notificagbes de langamento e efetuar registros de pagamento, isengdo e perdao de
impostos;

- Fazer levantamento de débitos de contribuintes;
- Preencher mapas de arrecadacéo;

- Executar tarefas auxiliares relativas a elaboragao e controle orgamentario;
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- Fazer calculos e operagdes financeiras simples;

- Controlar estoques de materiais, procedendo a escrituragido pertinente, levantando dados sobre
consumo e emitindo relagcao para efeito de inventario;

- Elaborar, nos prazos regulamentares, a documentagéo necessaria para os recolhimentos relativos
aos encargos sociais da Prefeitura;

- Preparar editais de concursos;
- Orientar os servidores que auxiliem na execucgdo das atribui¢des tipicas da classe;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.9 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza e
arrumacao nas dependéncias da Prefeitura, bem como preparar e distribuir refeicbes para atender
ao programa alimentar de estabelecimentos Educacionais.

Atribuicao Tipicas:

- Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais, a fim de manté-
los nas condi¢des de asseio requeridas;

- Percorrer as dependéncias da Prefeitura, abrindo e fechando janelas, postas e portdes, bem
como ligando e desligando pontos de iluminagdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- Preparar e servir café a chefia, visitantes e servidores do setor;

- Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientagdes recebidas;

- Distribuir as refeicoes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada;
- Lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha;

- Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando os detritos e depositando-os de acordo
com as determinagodes definidas;

- Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

- Receber e armazenar o material, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
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- Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.10 — AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, com alguma margem de
autonomia, tarefas de apoio de média complexidade.

Atribuicoes Tipicas:

Compete ao Auxiliar de Secretaria Escolar Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral
da Secretaria Escolar, realizando:

- a computacgao e a classificagao dos dados referentes a organizagdo da unidade escolar;
- 0 atendimento ao publico, na area de sua competéncia;

- a redagdo de memorandos, oficios, elaboragcdo de relatdrios, atas, termos de abertura e
encerramentos de livros e digitacdo, quando necessario.

- 0 encaminhamento da documentagéo recebida de aluno transferido a equipe pedagodgica para
verificagao de sua regularidade e a necessidade complementacao curricular;

- a comunicagdo a equipe técnico-pedagdgica dos casos de estudantes que necessitam
regularizar sua vida na unidade escolar seja quanto a falta de documentagao, lacunas curriculares
e outros aspectos pertinentes, observados os prazos estabelecidos em legislagdo vigente e pela
SEME;

- a manter afixado em local visivel e de facil acesso os atos oficiais da unidade escolar;

- a organizagao e atualizagdo do arquivo com os atos oficiais da vida legal da unidade de ensino,
referentes a sua estrutura e funcionamento, bem como a atualizagdo dos registros do
aproveitamento do rendimento escolar e frequéncia dos estudantes, a manutencao dos registros
dos prontuarios dos alunos devidamente atualizados e a manutencdo dos cadastros dos
professores e demais servidores devidamente atualizados;

- a divulgar as informacgdes referentes a unidade escolar mediante autorizagéo da diregao escolar;

- a zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;
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- a organizar o servico de atendimento a professores, estudantes e familiares/responsaveis, bem
como a terceiros;

- a cumprir regularmente as datas estabelecidas pela SEME na entrega de documentos e
informacdes nos Sistemas informatizados e utilizados pela Secretaria de Municipal da Educacao;

- a responsabilizar-se pela atualizagao e fidedignidade dos dados inseridos nos utilizados pela
Secretaria de Municipal da Educacéo;

- a orientagao dos professores quanto ao prazo de entrega do Diario de classe com resultados da
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos, cumprindo regularmente as datas
estabelecidas pela SEME na entrega de documentos e informagdes nos Sistemas informatizados e
utilizados pela Secretaria de Municipal da Educacao;

- outras atribuigdes que Ihe forem conferidas.

1.11 - CONTADOR

Descricao Sintética: ser responsavel por servigos de contabilidade no 6rgao executivo; assessorar
e executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orgamentario e tributario.

Atribuicoes Tipicas:

- Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagao contabil;

- Analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a documentacao pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle;

- Controlar a execugdo orgcamentaria, analisando documentos, elaborando relatérios e
demonstrativos;

- Controlar a movimentagao de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, cumprimento de
obrigagdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a
administracao dos recursos financeiros da Prefeitura;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucdo de contratos, convénios,
acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicagao de
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recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientagdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislagéo aplicavel;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de fundos municipais,
verificando a correta aplicacao dos recursos repassados, dando orientacdo aos executores, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagcao aplicavel;

- Analisar os atos de natureza orgcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua
correcao, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de controle interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais,
bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de
auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas a convénios de recursos
repassados a organizagdes atuantes nas areas de assisténcia social, educacdo e saude;

- Auxiliar na sistematizagdo e/ou realizagdo das prestagdes de contas relativas aos recursos
recebidos/captados;

- Proceder a estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento do servico;
- Orientar os servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo;
- Elaborar relatdrios de gestao fiscal, encaminhando aos 6rgaos competentes;

- Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

1.12 - EDUCADOR SOCIAL

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de apoio socio
educativas aos usuarios.

Atribuicoes Tipicas:

- Realizar atividades soécio educativas de convivéncia e socializagdo, buscando informar,
sensibilizar e assegurar aos usuarios sua autonomia,

- Apoio a equipe de referéncia, dando subsidio a equipe de referéncia, como em busca ativa e
identificacao de familia,

- Planejamento, execugédo e monitoramento de atividades individuais e coletivas, além de organizar
e facilitar as oficinas, também incentivar a participagao dos usuarios,
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- Organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais, apoiando a articulagdo com a rede de
servigos socio assistenciais e politicas publicas.

- outras atribui¢des que Ihe forem conferidas

1.13 — ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a
execugao de trabalhos relacionados com as diversas areas da Engenharia.

Atribuicoes Tipicas:

- Executar, coordenar e supervisionar os trabalhos e geodésicos;

- Estudar projetos dando o respectivo parecer; Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgéo de
estradas de rodagem, pontes e mata-burros, bem como obras de captacdo e abastecimento de
agua de drenagem e de irrigacdo das destinadas ao aproveitamento de energia das relativas a rios
e canais, e das de saneamento urbano e rural;

- Estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de forca motriz, mecéanica e outras que utilizem
energia elétrica, bem como as oficinas em geral;

- Dirigir e fiscalizar construgao de edificios, com todas as suas obras complementares;

- Projetar, dirigir e fiscalizar a construcao de obras de calgamento de ruas, vias e logradouros
publicos;

- Coordenar e supervisionar a execugao de obras de saneamento urbano e rural;
- Elaborar projetos elétricos e hidro-sanitarios;
- Efetuar calculos dos projetas elaborados; Realizar pericias e fazer arbitramentos;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.14 - GARI

Descrigao Sintética: compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros,
varrendo, coletando lixo e retirando detritos acumulados nas sarjetas e caixas de ralo.
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Atribuicoes Tipicas:

- Varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

- Recolher o lixo, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual
e outros depésitos adequados;

- Percorrer os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes e sacos plasticos, em caminhdes
especiais da Prefeitura, para possibilitar seu transporte aos locais apropriados;

- Raspar meios-fios, limpar ralos e bueiros;

- Zelar pela conservacao dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza
publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.15 - GUARDA MUNICIPAL

Descri¢ao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar atividades de vigilancia
do patriménio municipal.

Atribuicoes Tipicas

- Promover a vigilancia de todo o patrimdnio publico, realizando policiamento diurno e noturno.

- Promover a vigilancia diurna e noturna nas areas e logradouros publicos.

1.16 — JARDINEIRO
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Descrigao Sintética: os ocupantes do cargo tém como atribuigbes, a execugdo de tarefas
relacionadas com a limpeza dos jardins, a confecgdo e modificagdo de canteiro e o zelo pela
conservagao.

Atribuicoes Tipicas:

- Preparar a terra, efetuar os tratos necessarios;

- Encanteirar, semear e selecionar mudas;

- Alinhar e marcar covas;

- Plantar e replantar;

- Reformar canteiros em jardins e parques em geral;

- Executar a podagem das arvores, gramas e outras plantas;

- Regar as plantas;

- Colocar grades de protegéo para as plantas;

- Preparar e fazer manutengao do viveiro de plantas;

- Fazer enxertos;

- Aplicar inseticidas e fungicidas, sob orientagao superior;

- Zelar pela limpeza e conservacéo dos jardins, parques, gramados e outros;
- Zelas pela limpeza e conservagao dos equipamentos e ferramentas de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.17 - MOTORISTA

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

Atribuicoes Tipicas:
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- Dirigir automoveis, camionetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua de radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel, etc;

- Transportar pessoas e materiais;

- Orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

- Zelar pela seguranga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencao
sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencio preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportados, itinerarios e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.18 — PEDREIRO

Descricao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de alvenaria,
concreto e revestimento em geral.

Atribuicoes Tipicas:

- Executar servigos de construgao, manutencéo e demoligao de obras de alvenaria;
- Preparar argamassa e concreto;

- Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares;

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
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- Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos
e similares, de acordo com instrucdes recebidas;

- Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagoes;

- Construir bases de concreto ou de outro material, conforme, as especificacbes e instrugcbes
recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

- Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios;

- Montar tubulagdes para instalacdes elétricas;

- Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;
- Zelar pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

- Manter limpo e de alvenaria;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.19 - PSICOLOGO

Descrigcao Sintética: relacionar o comprimento, com as situag¢des, condi¢des e outras condutas dos
individuos para atendimento ou orientacao individual e grupal, tanto na Psicologia Clinica, Escolar,
Organizacional e Comunitaria.

Atribuicoes Tipicas:

- Proceder ao estudo e avaliagao do comportamento humano, para determinagao de caracteristicas
afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selegcao e
treinamento no campo profissional e diagnostico clinico;

- promover a corregao de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para
estabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

- elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoais;

- diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais,
disritmias, dislexias e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado;

- executar outras tarefas correlatas.

1.20 — OPERADOR DE MAQUINAS (Retroescavadeira, Trator Agricola, Motoniveladora e Pa
Carregadeira)
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Descrigcao Sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar e mexer
terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Atribuicoes Tipicas:

- Operar motoniveladora, carregadeiras, rolo compressor, pa mecanica, retroescavadeira trator
agricola, entre outros, para execuc¢ao de servigcos de escavagao, terraplenagem, nivelamento de
solo, pavimentagdo, conservacdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre
outros;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor € manipulando os comandos de marcha e
direcéo;

- Operar mecanismo de tragao, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos;

- Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os
ajustes necessarios;

- Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagao e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes da manutengédo do
fabricante;

- Acompanhar os servicos de manutencio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos
e, apo6s executados, efetuar os testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagbes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias, para controle de chefia;

- Executar outras atribuicoes afins.

1.21 - RECEPCIONISTA

Descrigcao Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a operagdo da mesa telefénica
e atendimento ao publico em geral.

Atribuicoes Tipicas:
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- Operar a mesa telefnica para estabelecer comunicagao interna, externa ou interurbana;
- Anotar recados, transmitindo-os a parte interessada;

- Receber Oficios e correspondéncias

- Atendimento ao publico, recebendo e direcionando os interessados

- Zelar pela conservagao dos equipamentos de trabalho, bem como pela limpeza e ordem do local
de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.22 — TECNICO AGRICOLA

Descrigcao Sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, os servigos referentes ao
desenvolvimento agropecuario do Municipio.

Atribuicoes Tipicas:

- Divulgar os processos de mecanizagdo da lavoura, da adubagdo, do aperfeigoamento de
colheitas e do beneficiamento da produgao agricola, bem como de métodos de industrializacdo da
producao vegetal;

- Orientar a producgao de adubos, sementes e mudas;
- Realizar estudos visando ao aperfeigoamento de plantas cultivadas;

- Orientar a aplicagdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com orgaos
estaduais e/ou federais;

- Dirigir e coordenar a execugao de construgdes rurais;

- Fazer estudos sobre a tecnologia agricola, reflorestamento, conservacgao, defesa, exploragéo e
industrializacao de matas em articulagdo com orgaos estaduais e/ou federais;

- Orientar a preparagao de pastagens e forragens, utilizando técnicas agricolas;

- Registrar resultados e outras ocorréncias elaborando relatérios para submeter a exames e
decisao superior;

- Orientar, em articulagdo com oérgaos estaduais e federais, as atividades agropecuarias do
municipio;

- Exercer a fiscalizagdo sobre o comércio de sementes, plantas e partes vivas das plantas, em
articulagédo com os 6rgaos estaduais e federais;
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- Orientar, utilizando técnicas agricolas, a implantacao e manutencao de viveiros municipais e das
hortas comunitarias e escolares;

- Executar outras tarefas correlatas.

1.23 - TRABALHADOR BRACAL

Descrig¢ao Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
bragais simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

Atribuicoes Tipicas:

- Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;
- Capinar e rocgar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;
- Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

- Transportar materiais de construgdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucdes recebidas;

- Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e
ornamentacio de pragas, parques e jardins;

- Pulverizar inseticidas em areas com foco de mosquitos, escolas, pracas e outros logradouros
publicos;

- Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nédo exijam
conhecimentos especiais;

- Auxiliar no nivelamento de superficie a serem pavimentadas e trabalhar com pixe e asfalto;
- Preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
- Auxiliar na construgdo de palanques, andaimes e outras obras;

- Executar outras atribuicoes afins.
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